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 هیاحصائ علم با ییآشنا -فصل اول 

 مفاهیم عمومی علم احصائیه
آیا ؟ احصائیه در زندگی روزمره و رسمی تان چه اهمیت دارد؟ علم احصائیه چه میدانیدمحصل محترم شما در مورد 

مختلف زندگی بشر چقدر به احصائیه ضرورت دارد و این علم از کجا سر چشمه گرفته  متوجه شده اید که در امور

 ؟ و در دوران های مختلف تاریخ از این چه استفاده ها صورت گرفته است

علم احصائیه را اکثر علما علم ارقام میدانند، که از آن در امورات مختلف زندگی استفاده به عملی می آید، چون هر 

عالیت یک جنبه عددی دارد پس ضرورت احساس میشود تا برای بیان بعد کمی یک جنبه از روش های عمل و یا ف

 مختلف علم احصائیه بکار گرفت.

 به گونه مثال:

یک زن و شوهر نسبتأ مسن دارای چهار فرزند اند، :  1

فرزندان شان نیز ازدواج کرده اند و به ترتیب هر کدام 

اند. این زندگی یک  دارای پنج، سه، هفت و شش پسر

فامیل مشترک که در یکی از قریه های افغاسنتان 

زندگی میکند را نشان میدهد، آنها برای اینکه بتوانند 

تصمیم درست برای خریداری خرچ ماهانه بگیرند باید 

احصائیه دقیق داشته باشند، طوریکه نخست تعداد 

دریافته  سپس مصرف روزانه آنها را ضرب نفر میباشد، 11بشمارند، که تعداد مکمل فامیل شان مکمل فامیل را 

افغانی مصرف دارند، حاصل جمع تعداد افراد فامیل را ضرب  151نموده طوریکه به طور اوسط فرض کنید فی نفر 

طوریکه حاصل  ،مصرف روزانه آنها نموده و سپس حاصل ضرب آنرا ضرب تعداد روز های یک ماه می نمائیم

افغانی مصرف روزانه آنها میشود، اگر آنرا ضرب تعداد روز های یک  4,650صرف روزانه ضرب تعداد فامیل و م

این احصائیه نه تنها از بعد خرچ ماهانه لازم است بلکه از هر  افغانی میشود. 139,500کنیم مساوی به  11ماه یعنی 

 بعدی که مجبور به تصمیم گیری باشند اول باید احصائیه دقیق را داشته باشند.
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از جمع مردم  نفر نیچند یک کشور یجمهور استیر انتخابات در:   2

، سپس از تمام ولایات اشخاص جامعه به پای کنندیم دیکاند را خود

صندوق ها رفته و به کاندید مورد نظر خود رأی میدهند، سپس تمام آرأ 

 سیرئ ثیبح باشد ادیز آن رأآ شمارش که نفر هر ازجمع آوری شده و 

 در هیاحصائ که میتوانیم گفته صورت نیا در گرددیم انتخاب جمهور

 دارد نقش هم یحکومت امور

وزارت معارف تصمیم دارد تا شمولیت را در یکی از ولسوالی های یک ولایت بالا ببرد، نخست باید ارقام گرفته :  1

وجود دارد، سپس ارقام شاگردانی که شامل مکتب اند از آنها تفریق  1شود تا در مجموع چه تعداد اطفال سن مکتب

گردد، در اینصورت معلوم میگردد که چه تعداد اطفال سن مکتب خارج از مکتب به سر میبرند، حالا فرض کنید این 

 تن میرسد، برای جذب این تعداد چه تعداد صنف درسی لازم است، چه تعداد معلم جدید باید 151تعداد به 

استخدام شود و چه تعداد کتب درسی توزیع گردد؟ این همه سوالاتی است که بدون علم احصائیه ناممکن است تا 

جواب آن ارائه شود. این مثال یکی از قریه های افغانستان است در حالیکه وزارت معارف با تمام ولایات افغانستان 

 ت معارف چطور میتواند با این همه فعالیت ها نائل آید؟سر و کار دارد حالا فکر کنید بدون یک سیستم منظم، وزار

در حالیکه سالانه معلومات تمام مکاتب کشور با استفاده از فورمه های مخصوص احصائیوی جمع آوری شده و 

 جهت تصمیم گیری از آن استفاده به عملی می آید.

م و احصائیه از کدام روش ها و برای جمع آوری ارقامحصل محترم لطف نموده بگویید که در وزارت معارف 

 ابزار استفاه صورت میگیرد؟

 بنأ احصائیه عبارت از یک علم سرنوشت ساز در ضمینه تصمیم گیری در تمام امورات زندگی بشر به حساب میرود.

 

 

 

                                                           
 سن مکتب نظر به قانون جدید معارف )6-71( سال میباشد 1
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 مفهوم علم احصائیه

 که است شده مشتق( Status) استیتس کلمه از هیاحصائ ،نظران صاحب و اقتصاد دانشمندان دهیعق به

 یمعان مذکور کلمه از آن بر علاوه شودیم استنتاج یقانون موقف و یقانون تیوضع میمفاه آن از

 معلومات و ارقام هیکل به( Status) کلمه یعلم ریتفس. گردد یم استخراج و استفهام زین تیوضع  و حالت ،حکومت

 .شود یم منتج استیس اهل و دولت اجیاحت طرف

 آن پشتو در. باشد یم شمردن و( گرفتن آمار) ،شمارش( آمار) یدر در آن یلغو یمعن که است یعرب کلمه هیاحصائ

 استه تیس تیکس کلمه یسیانگل در و( Statistik) استه تیس تیک کلمه یآلمان در ندیگو( رلیشم) و( ریشم) را

(Statistics )کندیم افاده را هیاحصائ یمعن. 

 تعریف علم احصائیه

 :غرض به است یعلم یها قهیطر مجموعه ای و علم از عبارت یعلم و عیوس مفهوم به هیاحصائ

 یکم معلومات و ارقام و اعداد نمودن بیترت ،خلاصه ،یآور جمع 

 ارقام و معلومات نمودن ارائه 

 معلومات و ارقام ریتعب و ریتفس, یریگ جهینت 

 شده لیتحل معلومات و ارقام به نظر میتصام اخذ 

 و ارقام لیتحل و ارائه ،انسجامی و آور جمع غرض به است یعلم از عبارت هیاحصائ گرید عباره به، ویا به کار میرود

نتایج بدست  یرو از یریگ میتصم و نتیجه گیری از روی معلومات ارائه شده ،مورد چند ای کی در یعدد معلومات

 (1131, "قیومی")  آمده میباشد.

یا علم جمع آوری، تجزیه و تحلیل داده های عددی است که برای ئیه عبارت از یک عمل و ویا بطور ساده احصا

  اخذ تصامیم و طرح اهداف از آن استفاده به عمل می آید.

 اهمیت علم احصائیه

 یانکشاف برنامه های و ها پروژه قیتطب یبرا یویاحصائ ارقام و اعداد یآور جمع یکنون طیشرا در

 و هیاحصائ امروز ،فشرده بطور. دارد تیاهم ادیز صلاحیذ مقامات به گزارشات هیته و یبررس منظور به دولت
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 و لیتحل و ارائه ،بیترت و هیته درخاصتأ  ،ردیگیم قرار استفاده مورد بشر یزندگ لئمسا تمام در یویاحصائ معلومات

 .گرددیم استفاده یپلانگذار امور همه درو معلومات  ارقام از نتیجه گیری

 موثر اقدامات بلکه دارد سزا به تیاهم یپلانگذار یها وهیش در هیاحصائ یعلم یها روش از استفاده تنها نه امروز

استفاده از روش  .دارد ادیز تیاهماستفاده احصائیه در دیگر امور مانند سیاست، فرهنگ، تکنالوژی و غیره  مربوط

 های مختلف این علم در امورات رسمی و شخصی فرد قابل اجرا میباشد.

 تطبیق علم احصائیهساحات 

 مثلاً. شودیم گرفته کار عیوس یها عرصه در علوم یها رشته از رشته کی ثیبح هیاحصائ از

 یصنعت و یزراعت محصولات عیتوز و دیتول عرصه در 

 افراد و ها خانواده,  نفوس اتیخصوص عرصه در 

 یعال لاتیتحص و معارف عرصه در 

 آن به مربوط حالات و ها مسافرت,  ها مهاجرت عرصه در 

 کار ساحات,  تیمارک,  تجارت عرصه در 

 رهیغ و اتیمال یآور جمع و ترانسپورت عرصه در 

از جمله ساحاتی را که میتوانید نفری تقسیم شده و  4در گروپ های  نموده لطف محترم ینمحصل

 علم احصائیه را تطبیق کنید نام گرفته و در باره یکی از آنها یک مثال ارائه نمائید.

 تاریخچه علم احصائیه

 تاریخچه علم احصائیه در جهان

 در شدیم برده کار به یمال یها تیمکلف یاجرا و اتیمال پرداخت,  نفوس شمار مقصد به هیاحصائ میقد جوامع در  

 .داشت تیاهم هیاحصائ نظر از زین یزراعت یها نیزم تیمالک انتقال و یزراعت یها تیملک اندازه ثبت یوسط قرون

 های بابلچینی های، هندی ها،  .داشت رواج نفوسی شمار سر لادیم از قبل سال هزار پنج وی س( 35,000) مصر در

 دوره در .نمودندی نگهدار رای اراض و نفوس کاردیر لادیم از قبل سال هزار سه( 3,000) حدود در های روم و
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ی شمار مردم آمد انیم در خلافت نظام مختلفی ها نیزم سری بند میتقس( "رض" عمر حضرت) نیراشدی خلفا

  .کرد شروع رای زراعتی ها نیزم ساخت شیمایپ "رض" وقاص بن سعد. آمد انیم به عراق فتح با همزمان

 ریتتدا هیاحصتتائی المللتت نیبتت کتتانگرس عنتتوان تحتتتی لتتادیم 1151 ستتال در هیاحصتتائی المللتت نیبتت جلستته نینخستتت

 تحتتت داشتتت دیتتجدی هتتای شتتمار ستتر بتتا کیتتنزد مشتتابهت کتتهی هتتای ستتروی لتتادیم 11 قتترنی حتتوال در .شتتد

 انیتتم بتته اروپتتا در فرانستته ریتتکب انقلتتاب از بعتتد کتتهی استتیس وی اقتصتتاد تحولتتات و راتیتتتغ   .داشتتتند قتترار اجتترا 

 تتتتراکم وی آور جمتتتع در عیستتتر انکشتتتاف و تحتتتول موجبتتتاتی لتتتادیم 1711 ستتتال از بعتتتد بالخاصتتته و آمتتتد

 معلومتتتات جیتتتدر بتته,  دیتتگرد فتتتراهم شیپتتی اجتمتتاع وی اقتصتتادی هتتتای ستتکتور اکثتتر در هتتا هیاحصتتائ

 عیتتتوز جتتا همتته و افتتتی انتشتتار دیتتجرا و هتتا روزنامتته در شتتدی متت شتتناخته دولتتت استترار غالبتتاً کتتهی ویاحصتتائ

 .دیگرد

 وی جهتتان دوم جنتتگ از بعتتد. دیتتگرد سیتاستت لنتتدن در هیاحصتتائی المللتت نیبتت وتیتیانستتتی لتتادیم 1775 ستتال در

ی معرفتت بتته کتتهی ویاحصتتائی هتتا تیتتفعال افتتزون روز توستتعه و انکشتتاف طتترف نیتتا بتتهی لتتادیم 1391 ستتال از

 هیستتو بتتهی اقتصتتاد مختلتتفی هتتا ستتکتور دری علمتت قتتاتیتحق وی ویاحصتتائ دیتتجدی هتتا ستتتمیس و هتتا روش

 و هیتتته در هتتا وتریتتکمپ و حستتابی هتتا نیماشتت از گردیتتد  استتتفاده و اختتتراع بتتوده همتتراهی المللتت نیبتت وی ملتت

 بتته هیاحصتتائ علتتم در رای ئتت ستتابقهی بتت تحتتول ارقتتام و اعتتداد ستتنجش بتته مربتتوط لیمستتا حتتل و جتتداول بیتتترت

 .آور وجود

 تاریخچه علم احصائیه در افغانستان

 دری شتتمار ستتر کی یتتاجتترا قیتتطر بتتهی ریتتگ هیاحصتتائ اول بتتاری بتترا افغانستتتان متتای باستتتان و زیتتعز کشتتور در

 بتته کابتتل نفتتوس آن مطتتابق و گرفتتت صتتورت 1259 ستتال دری اتیتتمال وی حربتت مقاصتتد جهتتت کابتتل تیتتولا

 تیتتتثب جهتتت اقتتدامات سلستتله کیتت زیتتن( 1231 – 1213ی )هتتا ستتال نیبتت در همچنتتان دهیرستت نفتتر 140,000

 قتتانون ختتودی مترقتت اقتتدامات ریستتای پهلتتو در هیتتامان دولتتت 1115 ستتال در آمتتد عمتتل بتته نفتتوس عیتتتوز و انتتدازه

 عمتده نستبت تیتتثب قتانون نیتا هتدف و داد قترار قیتتطب متورد و طترح نفتوس تیتتابعه تتذکر هیتتاد عنوان تحت

 اقتتداماتی بعضتت گذاشتتت دیتتبا نتته گفتتته نتتا بتتود رهیتتغ و تولتتدات و اتیتتوف حجتتم تثبتتتی چگتتونگ رشتتد,  نفتتوس
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 مثلتاً استت گرفتته صتورت منفردانته صتورت بته هتا معلومتات هیتته منظتور بته کشتور مختلتف موسستات طرف از

 وقتتت حکومتتت 1111 ستتال در. شتتاگردان تعتتداد تثبتتت جهتتت معتتارف وزارت در 1113 ستتالی ریتتگ هیاحصتتائ

ی اتیتحی هتا هیاحصتائی آور جمتع ضترورت بتهی عستکر قتوه جلتب وی اتیتمال امتور بهتتر میتنظت جهتت افغانستان

 انکشتتاف جهتتت رای گتتذار پلتتان روشی وقتتت دولتتت انکتته بعتتد. آورد عمتتل بتته دیتتتاک نفتتوس احتتوال ثبتتت و

 وی اقتصتتاد مختلتتفی هتتا بختتش در موثتتوق اعتتداد و ارقتتام ضتترورت نمتتود انتختتاب کشتتوری واجتمتتاعی اقتصتتاد

تتتتی در چوکتتتات وزارت زراعی هتتتا هیاحصتتتائ تیریمتتتد 1112 ستتتال در رو نیهمتتت از دیتتتگرد بشتتتری اجتمتتتاع

 در هتتا معلومتتاتی آور گتترد و هیتتته جهتتت معتتادن وزارت چوکتتات در احصتتائیه صتتنایع تیریمتتد زراعتتت و

 موسستتات نیتتا ازی کتتی هتتر نمتتود آغتتاز تیتتفعال بتته و لیتشتتک رهیتتوغ تجتتارت صتتنعت، زراعتتت،ی هتتا بختتش

 قتتانون شتتدن نافتتذ بتتا 1111 ستتال درد. پرداختنتتی متت ارقتتام و اعتتدادی ورآ جمتتع بتته ختتودی هایمنتتد ازیتتن مطتتابق

 و سیتاستت داخلتته وزارت لاتیتشتتک چوکتتات در ستتجل تیتتتثب وی اتیتتحی هتتا هیاحصتتائی عمتتوم رتیمتتد دیتتجد

 تطبتتقی ابتتتدائ مراحتتل بتته و طتترح کشتتوری  عمتتومی شتتمار ستتر اصتتولنامه 1119 ستتال در. نمتتود آغتتاز تیتتفعال بتته

 نستتبتی ولتت گرفتتتی متت صتتورتی عمتتومی شتتمار ستتر 1111 درستتال دیتتبا آن مطتتابق و شتتد داده قتترار ختتود

 هیاحصتتائ شتتعبه 1111 درستتال نشتتد آورده بتتر بتتزر  کتتار نیتتا وقتتتی واداری کتتیتخن ،ی متتالی هتتا تیمحتتدود

ی بعضتت دری زراعتتتی سرشتتمار بتته پلتتان وزارتی ویاحصتتائی عمتتوم تیریمتتدی همکتتار بتته زراعتتت وزارت

 .دیورز مبادرت کشور مناطق

 بتتته نظتتتر مختلتتتفی ویاحصتتتائ شتتتعبات هیاحصتتتائ مرکتتتز اداره سیتاستتت از قبتتتلی عنتتتی 1151 ستتتال از قبتتتل تتتتا

 شتد واقتع تضتاد بتاهم قتاتیتحق نیتا جینتتا اکثتراً و برداختنتدیم وارقتام اعتدادی ورآ جمتع بته ختوشی هایازمندین

 افغانستتتان دری ویاحصتتائ مختلتتف واحتتد 25 صتتدود در 1151 ستتال از قبتتلی جهتتان بانتتک هیتت نشتتر کیتت طبتتق

ی هتتا بختتش در ارقتتام و اعتتداد نبتتودن پلانهتتا را انستتجام و درطتترحی هنگتتآ هتتم عتتدم 1151 درستتال داشتتت وجتتود

توجتته  صتتدارت لاتیتشتتک چوکتتات در هیاحصتتائ مرکتتز اداره سیتاستت ابتت پنداشتتته بودنتتد و  احصتتائیه مختلتتف

 از عبتتارت نخستتت درقتتدم هیاحصتتائی مرکتتز اورگتتان سیتاستت از هتتدف. )بیشتتتر بتته احصتتائیه معطتتوف گردیتتد

 متتنظم ارتبتتاط کی یتتبرقتترار هتتا و پلتتان بتته مطتتابقی ویاحصتتائی تهتتایفعال هیتتکل نیبتتی همتتاهنگ آوردن بوجتتود
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 منتتابع شتتدن عیضتتا ازی ریجلتتوگی بعتتد قتتدم در بتتوده مختلتتفی هتتای ستترو نیبتت در وقتتت عنصتتر نگتتاه ازی علمتت

 .است بوده مختف موسساتی طرف از کسانی یها هیعمل تکرار ،ی مال

ی هتتا بختتش در ارقتتام و اعتتداد ،ی ویاحصتتائی پورهتتا رای آور گتترد جمتتع رمتت گانتتهی ثیتتبح هیاحصتتائ مرکتتز اداره

 و نمتتوده انتتدام عتترض رهیتتوغ پلتتانی هتتا نستتبت کنتتترول و لیتتتحل و هیتتتجز ،ی اجتمتتاع وی اقتصتتاد مختلتتف

 ارقتتتام پروستتتس, پلتتتان ی ,ملتتت محاستتتباتی, هتتتا اداره لیتتتوتحل طتتترحی هتتتا پارتمنتتتتید از استتتت متشتتتکل

 . باشدیم نفوسی وسرشمار

ی ویاحصتتائ لاتیتشتتک کشتتور بتتزر  اتیتتولا در ختتود ملتتی اهتتداف آوردن بتتر غتترض بتته هیاحصتتائ مرکتتز اداره

 پنجتتاو کصتتدوی کشتتوری شتتمار ستتر نینخستتت انجتتام منظتتور بتته و  آورد بوجتتود رای عمتتوم تیریمتتد ستتطح بتته

 .است نموده سیتاس رای محلی ادار واحد

 و دیتتتوح,  پروستتس هیاحصتتائی مرکتتز اداره طتترف از دیتتبا ارقتتام و اعتتداد هیتتکل افغانستتتان هیاحصتتائ قتتانون مطتتابق

,  هیتتترب میتعلتت,  عامتته صتتحت وزارت لیتتازقب موسستتات وهتتا  خانتته وزارتی بعضتت آنهتتم بوجتتودی ولتت گتتردد نشتتر

 ختتودی هتتای ازمنتتدین بتته نظتتر دافغانستتتان,  داخلتته وزارتی اراضتت اصتتلاحات و زراعتتت وزارتی عتتال متتاتیتعل

 و نمتتوده سیتاستت ختتودی اقتصتتاد شتتعبات تحتتت در آنهتتا نشتتر و پروستتس و دیتتتوح جهتتت رای ویاحصتتائ شتتعبات

 .دهندیم ادامه خود تیفعال به شعبات نیا

در جهان و افغانستان ضم یک ورق تحریر  نتیجه تاریخچه احصائیهمحصل محترم لطف نموده 

 نموده و به استاد مربوطه ارائه نمائید
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 و کاربرد آن احصائیه اصطلاحات
محصل محترم شما در مورد داده ها چی می دانید؟  چند نوع داده ها را میشناسید؟ داده ها با معلومات چه فرق دارد؟ 

دیتابیس عبارت از چه است؟ یک جدول احصائیو دارای کدام شاخص را در کدام ضمینه استفاده مینمائید؟ 

 خصوصیات میباشد؟ یکی از اشکال ارائه ارقام گراف ها میباشد، شما از گراف ها چطور استفاده به عمل میآورید؟

داده ها به ارقام خام جمع آوری شده گفته میشود، و معلومات عبارت اند از مقایسه ارقام با شاخص در نظر گرفته 

شده میباشد، و دیتابیس عبارت از مجموعه یک سلسله داده های منطقی بوده و از جداول و گراف ها برای ارائه 

 ارقام و اعداد احصائیوی استفاده میشود.

 به گونه مثال:

( است، مجموع نفوس یک قریه دیتا)به شکل انفرادی یک داده  افراد که در یک قریه زندگی میکنیدتعداد :  1

یک معلومات است، اگر این مجموع به تفکیک جنسیت تقسیم گردد، و یا مصارف آنها اساس قرار داده  عبارت از

شده و رقم مصرف ماهانه آنها دریافت گردد در این قسمت جنسیت و یا خود مصرف عبارت از یک شاخص 

طوریکه شاخص ها لست میشود، این ارقام بصورت انفرادی از تمام قریه ذریعه سوالنامه های جمع آوری میگردد 

دنبال هم لست شده و مقدار آن در روبروی آن نوشته میشود در کل زمانی نتیجه گیری میشود، نتیجه آن توسط 

جداول در گزارش های ضمیمه میشوند اگر این ارقام نیاز به مقایسه و یا در یافت تفاوت میان چندین دوره و یا مدت 

 ائه میشوند.زمان باشد با استفاده از گراف ها، ار

است، این  15کنید امتحان سالانه یک مکتب آغاز شده است، نمره مضمون ریاضی یک فرد عبارت از فرض :  2

میباشد، اگر نتایج مکمل یک صنف درسی را ترتیب داده و در یک جدول  )دیتا(عدد در ذات خود یک داده و یا 

میدهد، هر مضمونی که امتحان گرفته میشود میتواند  شقه تسلیم اداره گردد این معلومات نمرات یک صنف را نشان

یک شاخص باشد طوریکه شاگردان به اساس آن نمره بندی میشوند. در واقع اینجا شقه هر مضمون و یا اطالعنامه هر 

دانش آموز میتواند یک سوالنامه باشد طوریکه در شقه تعداد شاگردان و در اطلاعنامه تعداد مضامین عبارت از 

ا باشوند، مجموعه های این شقه ها و یا اطلاعنامه ها نتیجه گیری شده و در یک جدول عمومی ترتیب شده شاخص ه
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و یا هم نتایج  میتواند، و یا تفاوت امتحان چهارنیم ماه و سالانه را میتوان به اساس مضمون در یک گراف نشان دهیم.

 نیم.چند ساله یک صنف درسی را نیز در یک گراف نشان داده میتوا

شروع به  مکتبدر وزارت معارف یک سیستم منظم احصائیه وجود دارد طوریکه سالانه اعداد و ارقام را از سطح :  1

جمع آوری میکند، ارقامیکه در نخست در هر خانه  سطح ملیترتیب به سطح قریه، ولسوالی، ولایت و بلاخره به 

میباشد،  )دیتا(فورمه های احصائیوری این سیستم درج میگردد که به تنهایی کدام معنی ندارد عبارت از داده یا 

بصورت جمعی و یا با مقایسه با شاخص مربوطه اش میتواند یک معلومات را افاده کند، نظر به تفکیک های مختلف 

ی میتوان از شاخص های چون شمولیت، تعداد معلمین، تعداد مکاتب، تعداد صنوف و غیره نام برد. که در و نیازمند

نتیجه معلومات چندین مکتب و یا چندین ولسوالی یکجا شده و در نتیجه یک دیتابیس واحد را تشکلی میدهد که 

پلان عملیاتی و یا مدیریت تطبیق پروژ ها بنام مدیریت مکاتب یاد میشود، همچنان دیتابیس های دیگر مانند مدیرت 

میباشد که حاکی ارقام و اعداد مرتبط به ضمینه های متذکره میباشد. این اعداد و ارقام توسط پرسشنامه های خاص 

معارف که بنام فورمه های مدیریت مکاتب یاد میشود جمع آوری گردیده و بعد از نتیجه گیری در گزارشات توسط 

 ردد، در صورت نیاز میتواند با استفاده از گراف های و اشکال معلومات را واضح تر بیان نمود.جداول ارائه میگ

 معلومات جمع آوریمحصل محترم لطف نموده بگویید که در وزارت معارف کدام سیستم های 

معلومات تان را در ارتباط به شیوه های جمع آوری ارقام در تعلیم و تربیه بیان  وجود دارد؟

 کنید؟

 )دیتا( داده ها

 یبعتد انیتجر و لیتتحل یبترا و باشتد نداشتته ختاص یمعنت کتدامباشتد و  ختام شتکل بته کته استت یارقام و آمار

 یازمنتتدین کیتت مفهتتوم و مقصتتد بتته را متتا شتتده کجتتای بتتاهم(  داده) ارقتتام نیچنتتد دیشتتا .گتتردد استتتفادهاز آن 

 . برساند

  .باشدیم دادهیک  21 فقط ای و 1+2: مثلأ

تصتتمیم گیتتری و پلانگتتذاری تنهتتا داده هتتا کفایتتت نمتتی کنتتد ضتترور استتت آنهتتا را نظتتر بتته شتتاخص هتتا بتترای 

 مختلف تحلیل نموده و آنها را با معلومات تبدیل نمائیم تا اینکه معنی و مفهومی را افاده نمایند.
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 شودیم یثانو یها داده و ه،یاول یها داده شامل که اند نوع دو به ها داده ها، داده منابع به توجه با

  )پرایمری دیتا( هیاول یها داده -

 استتفاده بتا ایت و ،یگروپت یهتا بحتث ،یانفتراد یهتا مصتاحبه قیتطر ازبته شتکل مستتقیم  توانتدیم ها داده نوع نیا

 نیبتت یهتتا او یجتت ان ،یدولتتت ادارات متتدارس، مکاتتتب،) مؤسستته ستتازمان، کیتت قیتتطر از هتتا پرسشتتنامه از

و یتتا بطتتور خلاصتته  .گتتردد یآور جمتتع...( ختتانواده یاعضتتا دهتتات،/محلتتات ،یدولتتت یمحلتت یهتتا واحتتد ،یالمللتت

گفتتته میتتتوانیم داده هاییکتته توستتط محقتتق، پلانگتتذار و یتتا ختتود شتتخص تصتتمیم گیرنتتده جمتتع آوری میگتتردد، 

 بدون اینکه به کدام مرجع دومی مراجعه گردد.

ه باشتتد، و یتتا اگتتر هتتم وجتتود داشتتته زمتتانی از ایتتن نتتوع داده هتتا استتتفاده مینمتتائیم کتته مرجتتع دوم وجتتود نداشتتت

باشتتد، قابتتل اعتمتتاد نباشتتد، بعضتتی اوقتتات نظتتر بتته درخواستتت مقامتتات نیتتز تصتتمیم بتته ایتتن گرفتتته میشتتود تتتا داده 

 بشکل اولیه جمع آوری گردد.

  )سکندری دیتا( یثانو یها داده -

 انتختتاب ستتازمان کیتت بتتاره در دوم منتتابع ازبتته شتتکل غیتتر مستتتقیم  کتته استتت ییهتتا داده یثتتانو یهتتا داده

 یهتا یستینو نتام هتا، روزنامته مجلتات، کتتب، هتا، رستانه انتشتارات، شتده، نشتر یهتا راپتور: شتامل کته گردندیم

 گتترید یهتتا ستتازمان قتتاتیتحق توستتط کتته گتترانیود آمتتوزان دانتتش یمتتیدا یهتتا ادداشتتتی هتتا، رهنمتتا مکاتتتب،

 . باشدیم باشد شده نشر

، و یتتا زمتتان بتترای جمتتع نباشتتد هیتتاول یهتتا داده وجتتود چتتانس کتته شتتود استتتفاده یزمتتان دیتتبا یثتتانو داده هتتای

 آوری داده های اولیه محدود باشد.

  )انفارمیشن( معلومات

 باشتتد، فهتتم قابتتل و مشتتخص یمعنتت کیتت یدارا و د،نباشتت شتتده یتتا پتتردازش پروستتس قبلتتأ کتتهاستتت  ییهتتا داده

 .شود بهتر درک به منجر که باشد لازم معلومات از ۀگوش کی ساختن یبراداده ها  نوع نیچند دیشا

ستتن یتتک شتتخص "یتتک داده استتت، در صتتورتیکه ذکتتر کنتتیم کتته  21در مثتتال قبلتتی گفتتتیم کتته : مثتتال بطتتور

 این عبارت از یک معلومات است. "سال 21مساوی به 
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طوریکتته قبلتتا نیتتز اشتتاره شتتد، داده هتتای چتتون بتته تنهتتایی کتتدام معنتتی ختتاص را افتتاده نمتتی کننتتد، پتتس آنهتتا را 

م گیتتری و پلانگتتذاری نمتتی تتتوان استتتفاده نمتتود، بهتتتر اینستتت کتته آنهتتا نخستتت تحلیتتل و پروستتس غتترض تصتتمی

شتتوند ستتپس بتته معلومتتات یعنتتی یتتک معنتتی را افتتاده نمتتوده و قابتتل فهتتم باشتتند ستتپس در تصتتمیم گیتتری و 

 پلانگذاری از آنها استفاده کرده میتوانیم.

  ثبت شده فارغ التحصیل

 مذکر مؤنث مذکر مؤنث

 برنامه آموزشی الف 950 990 940 901

 برنامه آموزشی ب 915 920 944 991

 برنامه آموزشی ج 972 91 970 37

 برنامه آموزشی د 945 921 970 991

 برنامه آموزشی هـ 990 15 19 91

 برنامه آموزشی و 977 929 922 995

 برنامه آموزشی ز 90 11 11 10
 

 مفهوم  داده ها و معلومات 1جدول 

  )ایندیکیترس( شاخص ها

 .است ها شاخص ساختن معلومات به ها داده لیتبد روش کی

 کتتار انیتتجر یریتتگ انتتدازه یبتترا اساستتأ کتته استتت، معلومتتات دار ختتود ۀگوشتت کیتت از عبتتارت شتتاخص کیتت

 شود ساخته ها داده مجموعه از تواندیم شاخص گردد،یم استفاده

، اگتتر آنتترا تحلیتتل نمتتوده یتتک داده استتت "21"بتتودیم کتته بطتتور مثتتال: طوریکتته در مثتتال قبلتتی اشتتاره نمتتوده 

ایتتن یتتک معلومتتات میشتتود، حالتتا اگتتر متوجتته شتتده باشتتید  "ستتال 21ستتن یتتک نفتتر مستتاوی بتته "بنویستتیم کتته 

متتا یتتک روش را  مطتترح نمتتودن ستتن در اینجتتا در حقیقتتت تعیتتین نمتتودن یتتک شتتاخص میباشتتد، در حقیقتتت

 ایجاد نمودیم تا داده را به معلومات تبدیل نمائیم. و یا به مثال بعدی توجه نمائید.

 

 

 داده ها          معلومات
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یلفیصدی دانش آموزان فارغ التحص  
 برنامه آموزشی

 مذکر مؤنث

09%  09%  الف 

90%  88%  ب 

80%  99%  ج 

09%  09%  د 

00%  09%  هـ 

99%  80%  و 

00%  09%  ز 

 مفهوم شاخص 2جدول 

  /سوالنامهپرسشنامه

 محصل محترم لطف نموده بگوئید که به نظر شما، چرا ما به سوالنامه/پرسشنامه ضرورت داریم؟

: ترتیب پرسشنامه در تحقیقات و تصمیم گیری ها اهمیت به سزا دارد، در مثال های پرسشنامهو استفاده  اهمیت

قبلی شما داده ها، معلومات و شاخص ها را مطالعه نموده اید، حالا برای جمع آوری داده هایی که برای پلانگذاری و 

ها را تعیین نمائیم اقدام به  تصمیم گیری لازم است، نخست باید شاخص ها را تعیین کرد، اگر ما بدون اینکه شاخص

جمع آوری داده ها در چند منطقه نمائیم، واضع است که دچار مشکل میشویم، نخست ارقامی را که لازم داریم به 

ترتیب لست نموده و در جدولی آنرا جاگزین می نمائیم و به ترتیب در مناطق مختلف فقط همان ارقام را درج ورق 

در تصمیم گیری ها از آن استفاده به عمل می آوریم، از اینرو اگر این فعالیت ها را  نموده بعد از تحلیل و پروسس

مشکلات نا محدودی خواهیم شد، در قبل از جمع آوری انجام ندهیم، طبیعی است که در جریان تحقیق دچار 

شد. از اینرو این یک حقیقت ترتیب پرسشنامه قبل از پروسه تحقیق، ترتیب نقشۀ است که ما در آن راه روان خواهیم 

یکی از فواید دیگر پرسشنامه اینست که آنچیز هاییکه ما  امر مؤثر برای پروسه تحقیق میباشد که اهمیت به سزا دارد.

از مراجع مربوط میپرسیم در حقیقت روی سند در دسترس ما قرار میداشته باشد. در حالیکه اگر این کار بدون 

ن دارد زمانی مراجع مربوطه از بیان آن انکار کنند، قابل یاد آوری است که ترتیب پرسشنامه )شفایی( انجام شود امکا

 نمودن پرسشنامه اکثر اوقات زمانگیر میباشد اما روش مؤثر برای یک تحقیق است.
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 تعریف پرسشنامه -

گتترفتن معلومتتات مشتتخص از پرسشتتنامه هتتا عبتتارت یتتک سلستتله ستتوالات تحقیتتق یتتا بررستتی استتت کتته بتترای 

مربوطتته پرستتیده میشتتود. معمولتتأ از آن بتترای جمتتع آوری داده هتتای احصتتائیوی استتتفاده بتته عمتتل متتی مراجتتع 

 آید. پرسشنامه را فرانسیس گالتون انگلیسی اختراع نموده است.

 پرسشنامه را نظر به ماهیت به دو نوع تقسیم نموده میتوانیم

 پرسشنامه باز 

ورد کتته در ضتتمینه میتوانتتد بطتتور آزاد چنتتد ستتطر در ایتتن نتتوع پرسشتتنامه پاستتخگو، بتته ستتوالاتی بتتر میختت

نظتتر نوشتتته و ختتدمت محقتتق دوبتتاره تستتلیم نمایتتد، و یتتا بطتتور خلاصتته در ایتتن نتتوع پرسشتتنامه پاستتخگو 

 خود را مینویسد و یا تحلیلی انجام میدهد.

 مثال: میتوانیم از سوالاتی به شکل ذیل استفاده نمائیم:بطور 

 تان چطور بررسی می نمائید؟شما وضعیت معارف را در ولسوالی  -1

 شما دلایل ناکامی پلان در مکاتب ولسوالی تان را بنویسید؟ -2

 پرسشنامه بسته 

در این نتوع پرسشتنامه پاستخگو بته ستوالاتی بتر میختورد کته قبلتا چنتد جتواب ترتیتب شتده استت، فقت  

ستوالات را لازم استت جتواب درستت را انتختاب نمایتد، و یتا بطتور خلتاص در ایتن نتوع پرشتنامه محقتق 

 با ترتیب نمودن چندین جواب ارائه مینماید تا پاسخگو فقط جواب درست را انتخاب کند.

 بطور مثال میتوانیم از سوالاتی به شکل ذیل استفده نمائیم: 

 وضعیت معارف در ولسوالی تان: -1

 خوب است 

 متوسط است 

 خراب است 

 دلایل ناکامی پلان عبارت اند از: -2

 انکمبود ظرفیت تطبیق کنندگ 
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 کمبود منابع برای تطبیق 

 نبود سیستم درست کنترول و مراقبت 

 نوع تقسیم شده اند. سهپرسشنامه ها نظر به شیوه ترتیب آن به 

 پرسشنامه های روبرو  

عبتتارت از پرسشتتنامه هتتایی استتت کتته محقتتق مشخصتتات پرسشتتنامه را بشتتکل شتتفایی بتته مراجتتع مربتتوط ارائتته 

و یتا بطتور خلاصته متا میختواهیم بعضتی اشتخاص را متورد مصتاحبه قترار  نموده و جتواب ایشتان را اختذ مینمایتد.

دهیم، قبتل از اینکته بتا آن شتخص روبترو شتویم نخستت ستوالاتی را لستت میکنتیم کته قترار استت از آن شتخص 

 بپرسیم. این در واقع یک لست سوالات )چک لست( است.

 

  کاغذپرسشنامه های روی  

طوریکتته در بالتتا بتته آن اشتتاره شتتد در ایتتن نتتوع پرسشتتنامه محقتتق ستتوالات بتته دو طریقتته )بتتاز و یتتا بستتته( ترتیتتب 

نمتتوده ستتپس بتته دستتترس پاستتخگو قتترار میدهتتد، بعتتد از خانتته پتتری پرسشتتنامه ارقتتام را تحلیتتل کتترده و نتیجتته 

از پرسشتتنامه هتتایی استتت کتته عبتتارت گیتتری لتتازم را انجتتام میدهتتد. و یتتا بتته عبتتارت دیگتتر پرسشتتنامه روی کاغتتذ 

 وسط مراجع مربوط خانه پری میگردد.محقق تمام مشخصات پرسشنامه را روی ورق ارائه میکند و ت
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 پرسشنامه های کمپیوتری  

در ایتتن نتتوع پرسشتتنامه محقتتق ستتوالات بتته دو طریقتته )بتتاز و یتتا بستتته( ترتیتتب نمتتوده ستتپس از طریتتق نتترم افتتزار 

ترس پاستتخگو قتترار میدهتتد، بعتتد از خانتته پتتری پرسشتتنامه اعتتداد ارقتتام بشتتکل هتتای مختلتتف پرسشتتنامه را در دستت

ایمیتتل و یتتا پیتتام بتترای محقتتق ارستتال میگتتردد کتته در نتیجتته اعتتداد و ارقتتام ارائتته شتتده را تحلیتتل کتترده و نتیجتته 

عبتتارت از پرسشتتنامه هتتایی استتت کتته گیتتری لتتازم را انجتتام میدهتتد. و یتتا بتته عبتتاره دیگتتر پرسشتتنامه کمپیتتوتری 

را بتتا استتتفاده از نتترم افتتزار هتتای کمپیتتوتر ترتیتتب نمتتوده و مراجتتع )ستتوالات(  حقتتق تمتتام مشخصتتات پرسشتتنامهم

  مربوط آنرا خانه پری مینمایند.
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 گراف ها

 چرا به گراف ها ضرورت داریم؟

مقایسه باشد، برای اینکه آنها کمک میکنند تا ارقام و معلومات ما مؤثر، قابل توجه، قابل فهم و قابل تحلیل و 

 همچنان به محقق کمک میکند که ارقام و معلومات را بشکل منطقی و سازگار ارائه نماید.

 اهمیت گراف ها -

گراف ها در اصل اشکالی اند که تفاوت میان متحول ها را نشان میدهند و در امور پیش بینی ها، مقایسه ها، تصمیم 

ها استفاده می نمائیم، در واقع ضمینه فهم درست تفاوت ها و گیری ها اهمیت به سزای دارند، زمانیکه از گراف 

 متحول ها را فراهم میسازیم.

 استفاده گراف ها -

 را متحتتول شتتتریب ایتت دو نیبتت ارتبتتاط نحتتوه کتته استتت یویاحصتتائ معلومتتات یریتصتتو ارائتته از عبتتارت هتتا گتتراف

 و اعتتداد یچگتتونگ متحتتول نتتوع و تعتتداد بتته مربتتوط بتتوده متعتتدد یلتتیخ هتتا گتتراف وشتتکل نتتوع.  دهتتدیم نشتتان

 ستتاده نتتوع چنتتد. گتترددیم ارائتته و رستتم بخصتتوص اهتتداف بتته نظتتر مختلتتف اشتتکال بتته کتته باشتتدیم مشتتکل نتتوع

 .گرددیم حیتوض لیذ قرار یویاحصائ یها گراف

 گراف خطی 

 خط توسط اعداد تحولات و راتییتغ بوده یخط نیمتحول نیب ارتباط دیایم بر آنها نام از کهیطور گرافها نوع نیا در

 ارتباط نوع نیا باشد یخط x مستقل متحول و y تابع متحول نیب ارتباط گاه هر بطورمثال,  شود داده نشان میمستق

  :گرددیم ارائه لیذ بشکل میمستق خط معادله کی توسط معمولاً

𝑦 = 𝑎𝑥 + 𝑏 
 قاطع بنام یدوم و گرددیم ادی مستقل متحول بیضر ای معادله بیضر بنام یاول بوده ثابت اعداد b و a جا نیا در

 ها محور از کی هر با را میمستق خط تقاطع محل که را نقطه دو معادلات نوع نیا گراف نمودن رسم یبرا  یعمود
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 و افتیدر را y به مربوط یها متیق نموده وضع مختلف یها متیق x به عوض در ای مینمائیم افتیدر دهدیم نشان

 .مینمائیم رسم آنرا گراف آن به نظر

𝑦 معادله گراف مثلاَ = 2𝑥 −  : از عبارت 6

 ( را میدهیم:1قیمت ) xدر مرحله اول به 

Y = 2 x - 6 

Y = 2 ( 1 ) – 6 

 حالا عملیه های مورد استفاده ریاضی را اجرا میکنیم:

Y = 2 – 6 

Y = -4 

 ( میباشد.4-)مساوی به  y( باشد، قیمت 1)مساوی به  xپس در صورتیکه قیمت 

 ( میدهیم:2را ) xحالا برای دریافت متحول دوم قیمت 

Y = 2 x – 6    

Y = 2 ( 2 ) – 6 

 حالا عمله های مورد استفاده ریاضی را اجرا مینمائیم:

Y = 4 – 6 

Y = -2 

 ( میشود.-2)مساوی به   yپس قیمت 

𝑥       1       2

y  − 4 − 2
 

 حالا قیمت های دریافت شده را روی محور کمیات وضع میکنیم:

1     2     3   

-1 
-2 
-3 
-4 
-5 
-6 

+y 

+x 

-y 

-x 
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 گراف های خطی:کار عملی 

با استفاده از روش ها بالا فعالیت ها ذیل را مطالعه نموده پس دهیم میما رابطه بین دو متحول را به شکل گراف نشان 

 نمائید.از حل آن ضم یک صفحه به استاد مربوطه تسلیم 

 را در معادله ذیل دریابید yو  xقیمت های نقاط اول:  فعالیت

- Y = 4 x – 10 

- Y = 3 x + 2 

 قیمت گذاری نمائید:( -2)و در متحول دوم ( -1)در متحول اول را  xذیل های در معادله  میخواهیم :فعالیت دوم

- Y = 6 x + 8 

- Y = 3 x + 9 

 دهید: فعالیت سوم: قیمت های ذیل را روی گراف نشان

- 
𝑥    −1       2

y    −5        6
 

- 
𝑥    −3       0

y    −8        4
 

 گراف غیر خطی 

 دنتگردیم ارائته مختلتفی هتای منحنت بشتکل بتودهی خطت ریتغ y و x متحتول دو نیبت رابطته گرافهتا گونته نیا در  

 . باشدیم زین مختلف اشکال توابعی دارا گرافها نگونهیا

 نیچنتت عمتتوم بطتتور آنتترا ردیتتبگ را دوم درجتته معادلتته ایتت توابتتع کیتت شتتکل مربتتوط توابتتع اگتتر مثتتال بطتتور

 :میسینویم

𝑦 = 𝑎𝑥2 + 𝑏𝑥 + 𝑐 
𝑦مثال: ما میخواهیم گراف معادله  = 𝑥2 − 2𝑥 −  را ترسیم نمائیم: 8

را در یابیم، هر قدر این عملیه تکرار شود  yقیمت اضافه نموده و قیمت تابع  xبرای این کار باید در معادله فوق به 

 همانقدر متحول های مان بیشتر میشود.
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 ( قیمت گذاری مینمائیم، که در نتیجه معادله فوق شکل ذیل را به خود میگیرد:-1را ) xبرای دریافت متحول اول؛ 

𝑌 = (−1)2 − 2(−1) − 8 

 زی می نمائیم:حالا عملیه های ریاضی را بالای معادله فوق عملی نموده و خلاصه سا

𝑌 = 1 + 2 − 8 

𝑌 = 3 − 8 

𝑌 = −5 

-)یا          ( -5مساوی میشود به ) Y( باشد، پس قیمت -1مساوی به ) xحالا گفته میتوانیم؛ اگر در متحول اول قیمت 

1,-5)  𝑃1 

معادله ( انتخاب مینمائیم، که در نتیجه 0را ) x؛ در متحول دوم قیمت به همین ترتیب متحول دوم را دریافت مینمائیم

 داده شده شکل ذیل را به خود میگیرد:

𝑌 = (0)2 − 2(0) − 8 

𝑌 = 0 − 0 − 8 

𝑌 = −8 

( را بخود میگیرد -8قیمت ) y( انتخاب نمائیم، تابع 0را ) xدر نتیجه گفته میتوانیم که در متحول دوم اگر قیمت 

,𝑃2(0یعنی  −8) 

 از دو متحول دریافت نمائیم. برای اینکه رابطه بین چندین متحول را خوبتر مشاهده نمائیم، باید بیشتر

( و در 1را ) xری که در متحول سوم قیمت مراحل بالا را برای دریافت متحول سوم و چهارم عملی می نمائیم طو

( انخاب می نمائیم که به ترتیب در متحول سوم و چهارم معادله داده شده شکل ذیل را 2را ) xمتحول چهارم قیمت 

 به خود میگیرد:

𝑌 = (1)2 − 2(1) − 8 

𝑌 = 1 − 2 − 8 

𝑌 = 1 − 10 

𝑌 = −9 
,𝑃3(1( میشود یعنی -9مساوی به ) y( و 1مساوی به ) xدر متحول سوم قیمت  −9) 

 متحول چهارم را چنین دریافت می نمائیم:
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𝑌 = (2)2 − 2(2) − 8 

𝑌 = 4 − 4 − 8 

𝑌 = 4 − 12 

𝑌 = −8 

,𝑃4(1( میشود یعنی -3مساوی به ) y( و 1مساوی به ) xپس در متحول چهارم قیمت  −9) 

 حالا قیمت های 
x     −1     0    1     2

y    −5  −8 −9 −12
 را در گراف ترسیم مینمائیم: 
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-x 

-y 
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 کار عملی گراف های غیر خطی

بتتا استتتاده از روش بالتتا بتترای دریافتتت رابطتته بتتین متحتتول هتتا کتته بتته شتتکل منحنتتی )غیتتر خطتتی( تشتتکیل میگتتردد 

 فعالیت های ذیل را در نظر گرفته و بعد از حل ضم یک صفحه به استاد مربوطه تسلیم نمائید.

 میشود در معادلات ذیل دریافت نمائید؛ yو  x: چهار متحول را که شامل نقاط اولفعالیت 

- 𝑌 = 4𝑥2 − 6𝑥 + 8 

- 𝑌 = 3𝑥2 − 9𝑥 + 6 

 : قیمت های ذیل را در گراف ترسیم نمائید:دومفعالیت 

𝑥      0      1       2   3

y  −5  −9    −3   2
                         

𝑥 −4 −3 −2 −1

𝑦   11   4 −2    6
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 )پایگاه داده ها( دیتابیس

 چرا به دیتابیس ضرورت داریم؟ -

بتترای اینکتته معلومتتات را بشتتکل مجمتتوعی در یتتک جتتایی ذخیتتره کتترده باشتتیم، هتتر زمتتانی کتته بختتواهیم بتته آن 

 دسترسی پیدا کنیم و بخواهیم ارقام و معلومات ما دارای کیفیت بهتر است از دیتابیس استفاده مینمائیم.

 اهمیت دیتابیس -

استتتفاده از دیتتتابیس در امتتور تصتتمیم گیتتری و پلانگتتذاری اهمیتتت زیتتاد دارد طوریکتته نخستتتین مرحلتته بتترای هتتر 

رستتت آن ارقتتام و اعتتداد نیتتاز بتته ذخیتتره آن تصتتمیم جمتتع آوری ارقتتام و اعتتداد استتت، پتتس بتترای جمتتع آوری د

در یک مرجع واحد هستیم، بعتدا ایتن کمتک میکنتد تتا متا تحلیتل درستت از ارقتام و اعتداد ختود کترده بتتوانیم. 

در ضمن کیفیتت اعتداد و ارقتام نیتز تضتمین میشتود، طوریکته از فورمتول هتایی استتفاده کنتیم تتا نگتذارد اعتداد 

در نهایتتت باعتتث ستترگردانی متتا شتتود. همچنتتان استتتفاده از یتتک پایگتتاه  و ارقتتام چنتتدین بتتار تکتترار شتتده و

 محفوظ باشد.کمک میکند تا اعداد و ارقام ما 

 مفهوم دیتابیس -

 و یستتازمانده ،یآور جمتتع یبتترا سیتتتابید یعنتتی. استتت یمنطقتت یهتتا داده افتتتهی ستتازمان مجموعتته سیتتتابید

 تتا شتودیم استتفاده سیتتابید کیت در جتداول تمتام انیتم یمنطقت رابطته ارائته یبترا حتال نیحت در و ها داده بیترت

 کیتت( سیتتتابید) هتتا داده گتتاهیپا کیتت دهنتتده نشتتان لیتتذ شتتکل.  ستتازد آورده بتتر را کتتاربر کیتت اتیضتترور

 و انیتتجر ثبتتت، را هتتا واحتتد تمتتام بتته مربتتوط یهتتا داده واحتتد سیتتتابید ستتتمیس کیتت قیتتطر از استتت، دانشتتگاه

 منتتابع رتیمتتد یبتترا کتته استتت سیتتتابید افتتزار نتترم کیتت( DBMS) سیتتتابید تیریمتتد ستتتمیس.دهنتتدیم راپتتور

 اداره را وتریتتکمپ کیتت افتتزار ستتخت و افتتزار نتترم منتتابع( Windows) یاتیتتعمل ستتتمیس کیتت مثتتل هتتا داده

 .کندیم

وزارت معتتارف نیتتز بتترای متتؤثر ستتازی پروستته جمتتع آوری و تحلیتتل داده هتتا نظتتر بتته برنامتته هتتای مختلتتف 

 مختلفی را طرح کرده است که در دروس آینده به آن اشاره خواهد شد.سیستم و یا دیتابیس ها 
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 جداول احصائیوی

 ما چرا به جداول ضرورت داریم؟ -

بعضی اوقات ارائه ارقام بصورت منفرد و یا همچنان بصورت مجموعی دشوار و غیر قابل فهم میباشد، برای اینکه 

مخاطبین موضوع را خوبتر درک کرده و یا نتیجه گیری بهتر نموده بتوانند آمار و ارقام را به شکل جداول تشکیل 

تحلیل مختلف آنها را  یع آنها را نیز در پایان ذکر کرده و همچنان به تفکیک هاودر نتیجه میتوانیم مجم میدهیم، که

 و مقایسه نمائیم.

 اهمیت جداول -

زمانیکه ما ارقام و اعداد را در جداول استفاده مینمائیم، اعداد و ارقام به شکل دقیق آن میباشد و بسیار بشکل آسان 

مطالعه نموده برداشت لازم را اخذ نماید. اگر نیاز به تحلیل و یا مقایسه باشد در اینصورت نیز مخاطب میتوانند آن را 

 نسبت به شکل تفصیلی و یا محتوایی، آسانتر و سریع تر قابل اجرا است.

 مفهوم جداول -

 گرچه باشدیم لیوتحل سهیمقا غرض به ومعلومات اعداد کیستماتیس نمودن بیترت از عبارت یویاحصا یبند جدول

 نوع دو به عموم یطور ایو باشندیم متعدد ها، مشکل ای اهدف به نظر مندرجه، اعداد به نظر یویاحصا یها جدول

 و بیترت یاول ای یاصل اعداد معمولاً یعموم یها جدول در یخصوص یها وجدول یعموم جدول شوندیم میتقس

 یها جدول در که یحال در رودیم کار به یعموم مقاصد یبرا جینتا و مؤخذ دادن نشان یبرا شتریب شده درج

 سیستم مدیریت دیتا بیس

 سیستم کتابخانه سیستم امتحان سیستم ثبت و راجستریشن

 استعمال کتابخانه استعمال امتحان استعمال راجستریشن

اهدیتابیس دانش آموزان دانشگ  
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 نمودن بیترت در ردیگیم قرار استفاده مورد مشخص مقاصد یبرا شده خلاصه و بیترت معلومات و اعداد یخصوص

 :شود گرفته درنظر لیذ نکات دیبا یویاحصا جدول کی

 عنوان 

 نوشته آن یبالا قسمت در وخلاصه واضع طور به جدول کی عنوان باشد عنوان کی یدارا دیبا یویاحصا جدول هر

  سازد واضح را لیذ موضوعات دیبا و شده
 جدول مندرجه بحث مورد موضوع  
 است گرفته بر در آنرا اعداد که یجا ای محل 

 است شده گرفته بر در مندرجه اعداد توسط که مدت . 

 ماخذ یا منبع 

 خذأم تذکر بدون تواندیم باشد شده یآور جمع به شکل مستقیم محقق توسط اول بار یاصل ای یاول اعداد گاه هر

 جدول ریدرآخ واضح بطور آن خذأم دیبا نباشد یهاول اعداد مندرجه اعداد کهیصورت در گردد درج جدول کیدر

 .باشد شده داده تذکر

 یادداشت ها یا پاورقی 

 ادی قسمت به و شده ینشان اعداد ای و)*(  الفا، توسط جدول در نتواند، شده ذکر جدول درمتن کهیمعلومات یبعض

 گرددیم درج موخذ ای منبع از قبل جدول نییپا قسمت در داشت

 ترتیب اعداد 

 درج مربوط جدول و دهیگرد دیتوح و بیترت,  خلاصه کامل دقت و وضاحت به دیبا جدول کی مندرجه اعداد

شکل )الفا، اعداد، موقعیت جغرافیایی،  به توانیم را مربوط اعداد.  سازد آسان را لیتحل و سهیمقا,  خواندن تا گردد

 زمان، واحد های اداری، وغیره( ترتیب نمود.

 ستون ها و قطار ها  

 و اعداد اندازه موضوع یچگونگ به مربوط آنها تعداد که باشدیم ها وقطار ها ستون یدارا یویاحصائ جداول

 جدول بصورت عمودی را ستون و بصورت افقی را قطار مینامند.که ترتیب .  باشدیم جدول همان مندرجه معلومات
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 ادیز هرگاه ها قطار و ستونها تعداد باشد یفرع نیعناو یدارا شتریب وضاحت غرض به دیبا جدول قطار و ها ستون

 .شود یبند نمره کار یآسانی برا است بهتر باشد

 واحد مقایس 

 داده تذکر ستون هر یفرع عنوان تحت ای یاصل عنوان تحت حیواض بطور اسیمق واحدات ای و واحد دیبا جدول در

 به یاول اعداد اگر مثال بطور شود بده بکار مشترک اسیمق واحد تا شود کوشش الامکان یحت دیبا جدول در. شود

 اسیمق واحد کی است بهتر باشد شده یآور جمع,  باشدیم وزن اسیمق واحد همه که ریس ای و تن,  گرام لویک

 .شود دهیگنجان جدول در بعداً و گردد لیتبد است معمول شتریب که مشترک

 مجموعه 

 ساختن مجموعه در البته، باشدیم آن مندرجه اعداد مجموعه یدارا عموم بطور جدول کی یها قطار و ها ستون

 اسیمق یها واحد رایز است شرط مشترک اسیمق واحد کی تیموجود جدول کی یها قطار و ها ستون داعدا

 معمولاً  جدول کی یها ستون ای و ها قطار مجموع شرط نیا تیموجود صورت در. نمود جمع توان ینم را متفاوت

در صورتیکه جدول بیشتر از یک صفحه باشد، در اخیر هر صفحه  .شودیم داده نشان آن مخالف سمت ریاخ در

مجموعه اعداد هر ستون را نوشته و همان مجموعه را در قسمت بالایی جدول صفحه بعدی انتقال میدهیم تا بلاخره 

 در ختم جدول مجموعه عمومی را تذکر بدهیم. 

 1131جدول شمولیت پنج ولسوالی ولایت کابل در دوره لیسه سال 

 ولسوالی مارهش
 شمولیت در دوره لیسه

 اناث )تن( ذکور )تن(

 1111 2299 پغمان 1

 339 1777 بگرامی 2

 955 1271 ده سبز 1

 211 321 میر بچه کوت 9

 117 155 *کلکان 5
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 2719 1131 مجموعه

 تن متعلم شامل این جدول نمی باشد.  251نسبت بسته شدن یک باب مکتب در ولسوالی کلکان به تعداد *

 کابلولایت منبع: مدیریت احصائیه 

یکی از ولسوالی های ولایت  مکاتب محصل محترم لطف نموده یک جدول از شمولیت شاگردان

 احصائیوی باشد.تمام خصوصیات یک جدول تان ترتیب نمائید تا انعکاس دهنده 

 کارهای بیرون از صنف

محصل محترم لطف نموده از جمله دروس داده شده، موضوعات ذیل را نزد خود تحلیل نموده و نتیجه آنرا به استاد 

 :مربوطه تحریر نمائید

  در ارتباط به درس ساحات تطبیق احصائیه، چند ساحه دیگری که فکر میکند احصائیه قابل تطبیق است، نام

 و در ارتباط به هر کدام یک مثال عینی تحریر نمائید. گرفته

  خلاصه تاریخچه احصائیه را در یک صفحه تحریر نموده و با همصنفان خود شریک سازید تا بتوانید

 موضوع را خوبتر روشن ساخته باشید.

 ه تسلیم استاد برداشت تان را در ارتباط به تفاوت میان داده ها و معلومات با مثال در یک صفحه تحریر نمود

 مربوطه نمائید.

  در ارتباط به درس پرسشنامه، لطفأ یک پرسشنامه نمونه بسازید تا استاد مربوطه میزان درک شما را نسبت به

 موضوع ارزیابی کرده بتواند.

  لطفأ یک جدول احصائیوی ترسیم نمائید که حاکی ارقام و معلوما عینی معارف باشد و در حین حال

 ام خصوصیات یک جدول احصائیوی باشدانعکاس دهنده تم

  فعالیت هایی که در بخش گراف های خطی و غیر خطی گنجانیده شده است، حل نموده و بصورت

 تحریری تسلیم استاد مربوطه نمائید.
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 سوالات فصل اول

 

 میگویند از کدام کلمه مشتق شده است؟ Statisticsکلمه احصائیه که در انگلیسی آنرا  -1

 احصائیه را با مثال واضع سازید.اهمیت علم  -2

 تعریف علم احصائیه بصورت عموم به چهار نقطه اشاره میکند، همان چهار نقطه را نام بگیرید -3

 از جمله ساحات تطبیق احصائیه در ارتباط به ساحه معارف و صحت عامه برداشت تان را با مثال واضع سازید. -4

 تأسیس شد؟کدام سال اولین کانگرس بین المللی احصائیه در  -5

 احصائیه مرکزی افغانستان و انستیتیوت بین المللی احصائیه را تحریر نمائید. ۀسیس ادارأسالهای ت -6

 برداشت تان را از داده ها بیان نموده و انواع آنرا نام بگیرید -7

 فرق عمومی میان داده های اولیه و داده های ثانوی چیست با مثال واضع سازید؟ -8

 معلومات چه گویند با مثال واضع سازید؟ روش تبدیل داده ها را با -9

 چند نوع پرسشنامه را می شناسید، در ارتباط معلومات دهید؟ -11

یکی از خصوصیات جدول احصائیوی که عنوان میباشد در برگیرنده سه نکته است، همان سه نکته را نام گرفته  -11

 در رابطه معلومات دهید.

 به چند نوع اند، آنها را نام گرفته در ارتباط شرح دهید.اشند، ها که نشان دهنده تفاوت میان متحول ها میبگراف -12
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 محاسبه شاخص های عمومی احصائیه –فصل دوم 

 محاسبات گرایش مرکزی
به احصائیه ضرورت داریم، عملیه هاییکه این نوع معلومات را ارائه  اوسط و یا حساب میانهما اکثرأ برای نشان دادن 

 میکند قرار ذیل است:

 (Mean)میانه 

ارزش از  "مرکزی"( اعداد است و یا عبارت از محاسبه Averageعبارت از یک نوع اوسط )( Meanمیانه )

𝑋̅برای محاسبه میانه اعداد داده شده را جمع کرده تقسیم تعداد آنها میکنیم )مجموعه از اعداد است.  =
∑ 𝑥𝑛

n
)  

∑( عبارت از میانه، )𝑋̅در حالیکه ) 𝑥 عبارت از )( مجموعه اعداد وn.عبارت از تعداد حدود میباشد ) 

 بطور مثال: از سلسله اعداد ذیل میخواهیم میانه آنها را دریابیم

  11 ,17 ,11 ,19 ,11 ,11 ,19 ,21 ,11  

 حالا طوریکه قبلأ ذکر شد، تمام اعداد را با هم جمع میکنیم، یعنی: 

 =11  +17  +11  +19  +11  +11  +19  +21  +11  135 

135حالا مجموعه اعداد را تقسیم تعداد آنها مینمائیم 

9
= 15 

 میباشد. "15"پس حالا گفته میتوانیم که میان اعداد فوق عبارت از 

نوت: باید به خاطر داشت که میانه میتواند یک عددی باشد که شامل سلسله اعداد داده شده نباشد. مثلأ در مثال بالا 

 ل سلسله اعداد داده شده نمی باشد.عبارت از عددی است که شام 15

 کار عملی دریافت میانه

 ( سلسله اعداد ذیل را دریافت نمائید:𝑋̅فعالیت اول: میانه )

 16, 11, 5, 11, 8, 14, 11,8 



یحسابدار و اداره وتیتیانست  

 

36 
 

 2, 1, 2, 3, 5, 1, 7 

 10, 14, 11, 12, 12, 11, 9, 13, 14 

∑فعالیت دوم: در گزینه های ذیل مجموعه ) 𝑥( و میانه حدود )𝑋̅داده ) ( شده است، تعداد حدودnرا دریابید ) 

  ∑ 𝑥 = 𝑋̅و  800 = 200  

 ∑ 𝑥 = 𝑋̅و  555 = 5  

 ∑ 𝑥 = 𝑋̅و  18 = 5  

( داده شده است با استفاده از فورمول مجموعه اعداد n( و تعداد حدود )𝑋̅فعالیت سوم:در گزینه های ذیل میانه )

(∑ 𝑥.را دریابید ) 

 𝑋̅ = 𝑛و  200 = 5 

 𝑋̅ = 𝑛و  12.5 = 3 

 𝑋̅ = 𝑛و  123 = 100 

 چهارم در سلسله اعداد ذیل میانه حدود داده شده است، حد نا معلوم را دریابید.فعالیت 

 11, 11, 13, 12, 10, 9, X, 13, 14 = 11.444 

 100, 200, 200, 150, 300, X, 400, 150 = 212.5 

 10000, 12000, 15000, X, 18000, 20000 = 14000 

 (Medianاوسط)

 را گویند.اوسط عبارت از حد وسطی یک سلسه اعداد 

 بطور مثال: ما میخواهیم اوسط سلسله اعداد ذیل را دریافت نمائیم:

  11 ,17 ,11 ,19 ,11 ,11 ,19 ,21 ,11  
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 برای دریافت اوسط این اعداد نخست باید اعداد را به ترتیب بنویسیم، یعنی:

13, 13, 13, 13, 14, 14, 16, 18, 18 

 مینمائیم، یعنی:( نشانی X)حالا حدود اعداد را توسط حرف 

13, 13, 13, 13, 14, 14, 16, 18, 18 

𝑋1,  𝑋2, 𝑋3,  𝑋4, 𝑋5, 𝑋6, 𝑋7, 𝑋8, 𝑋9  

 

 حالا برای دریافت اوسط اعداد فوق از فورمول ذیل استفاده مینمائیم:

𝑀𝑒𝑑 = X(n+1)
2

 

 ( عبارت از اوسط بوده،Medدر فورمول بالا )

(X،عبارت از حد اعداد میباشد ) 

 عبارت از تعداد حدود میباشد.( nو )

 اوسط سلسله اعداد فوق را چنین دریافت مینمائیم؛ پس حالا

𝑀𝑒𝑑 = 𝑋(9+1)
2

 

𝑀𝑒𝑑 = 𝑋10
2

 

𝑀𝑒𝑑 = 𝑋5 

 ( میباشد.19( عبارت از )5میکنیم اوسط سلسله اعداد فوق عبارت از حد پنجم ) هپس طوریکه مشاهد

: در صورتیکه سلسله اعداد جفت باشد حاصل فورمول فوق وسط دو حد قرار میگیرد مثلأ میان حد چهارم و نوت

(𝑋4+𝑋5)( مینمائیم، یعنی: 2پنجم، در آنصورت دو حد را با هم جمع کرده و تقسیم )

2
 

 کار عملی دریافت اوسط

 فعالیت اول: اوسط سلسله اعداد ذیل را دریابید:

 97 ,99 ,97, 95, 92, 93, 97 

 123, 122, 130, 134, 132, 138 

 1000, 2000, 13000, 10000, 12000, 8000, 7500, 9000 
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فعالیت دوم: در گزینه های ذیل تعداد حدود داده شده است، با استفاده از فورمول تذکر بدهید که اوسط در کدام 

 حد وجود دارد.

 𝑛 = 12 

 𝑛 = 5 

 𝑛 = 83 

 (Modeمود )

 در سلسه اعداد بیشتر تکرار شده باشد.مود عبارت از حدی است که 

 بطور مثال مخواهیم مود اعداد ذیل را دریابیم:

  11 ,17 ,11 ,19 ,11 ,11 ,19 ,21 ,11  

 در قدم نخست اعداد را به ترتیب می نویسیم:

13, 13, 13, 13, 14, 14, 16, 18, 18 

( 11ان سلسه اعداد میباشد که در اینجا )حالا عددی که نسبت به دیگران بیشتر تکرار شده است عبارت از مود هم

 عبارت از مود سلسله اعداد بالا میباشد.

 .نوت: بعضی اوقات میتوان بیشتر از یک مود داشت، یعنی سلسه دو مودی یا چندین مودی نیز امکان پذیر است

 کار عملی دریافت مد

 فعالیت اول: در سلسه اعداد ذیل مد را دریافت نمائید.

 1, 1, 1, 2, 2, 3, 4, 5, 6, 6, 6, 8, 9 

 12, 11, 13, 12, 11, 14, 13, 11, 14, 12, 14, 15, 15, 15 

 100, 300, 700, 500, 900, 600, 1200 

 محاسبه گرایش مرکزی

 Measures of Centralمیانه، اوسط و مد یک مجموعه داده ها بصورت جمع بنام محاسبات مرکزی گرایش )

Tendency این سه محاسبه به محل تمرکز و جمع آوری داده ها سر و کار دارد. برای ( شناخته میشوند، چون

تحلیل داده ها با استفاده از میانه، اوسط و مد، ما باید شایسته ترین محاسبات مرکزی گرایش را استفاده نمائیم، نکات 

 ذیل را باید در نظر داشت:
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ارقام بی نهایت در دسترس نباشد. هر چند تاثیر  میانه برای پیشبینی نتایج آینده قابل استفاده است زمانیکه .1

ارقام بی نهایت بالای میانه مهم است و باید در نظر گرفته شود، بطور مثال تاثیر تعداد مکاتب در ولایات بر 

 شمولیت کلی شاگردان.

ه اوسط با شاید زمانیکه بی نهایت ارقام در دسترس باشد اوسط نسبت به میانه بیشتر قابل استفاده باشد چرا ک .2

 ارقام بی نهایت متأثر نمی گردد.

زمانی مد بیشتر قابل استفاده میباشد که ساده ترین بخش، خصوصیت و یا قیمت یک مجموعه داده ها  .1

 ضرورت باشد.

 محاسبه شاخص های اندازه گیری انحراف
چقدر انحراف پذیر زمانیکه یک مجموعه اعداد را توصیف میکنیم، اکثرأ بسیار مهم است تا بگوئیم که اعداد 

که این نشان میدهد، چقدر اعداد در میان اعداد بالا و پائین در گسترش هستند. بطور مثال، دو گروپ از  هستند.

 11الی  3سال وضعیت تعلیمی متفاوتی را نشان میدهند در صورتیکه گسترش یک گروپ از  11اطفال به میانه سن 

. معمولأ دو روش در احصائیه وجود دارد که نشان دهنده تغییرپذیری و سال 19الی  1سال باشد و از گروپ دیگر از 

 دامنه و انحراف معیار میباشد.یا انحراف پذیری مجموعه اعداد هستند که آنها عبارت از 

 دامنه )رینج(

ین اعداد دامنه عبارت از آسان ترین طریقه محاسبه انحراف میباشد، دامنه عبارت از تفاوت میان بلندترین و پائین تر

 :میباشد. یعنی

𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 = −بلندترین عدد)  (کوچکترین عدد

 ( دامنه آن را محاسبه میکنیم50 ,45 ,45 ,40 ,40 ,40 ,35 ,35 ,30بطور مثال: در سلسله اعداد )

( میباشد جالا دامنه 51( و بلندترین حد )11طوریکه مشاهده میگردد در سلسله اعداد داده شده کوچکترین حد )

 :اعداد بالا را چنین محاسله میکنیمسلسله 

𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 = 50 − 30 
𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 = 20 

 ( میباشد.21پس دامنه سلسله اعداد فوق عبارت از )

 کار عملی دریافت دامنه

 فعالیت اول: در سلسه اعداد ذیل دامنه آنرا محاسبه کنید.
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 10, 12, 15, 16, 16, 17, 19, 20, 22, 25 

 1200, 1250, 1350, 1450, 1700, 2000, 2200, 2500 

 1.5, 1.7, 1.9, 1.9, 2.2, 2.5, 2.6, 2.8, 3.2 

فعالیت دوم: در گزینه های ذیل دامنه و کوچکترین حد یک سلسله اعداد داده شده است، شما با استفاده از فورمول 

 بلندترین حد را دریابید.

 (𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 =  است 11( و کوچکترین حد مساوی به 15

 (𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 =  است 51کوچکترین حد مساوی به ( و 200

 (𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 =  است 5,2( و کوچکترین حد مساوی به 11.5

فعالیت سوم: در گزینه های ذیل دامنه و بلندترین حد یک سلسله اعداد داده شده است، شما با استفاده از فورمول 

 کوچکترین حد را دریابید:

 (𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 =  است 25( و بلندترین حد مساوی به 15

 (𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 =  است 1211( و بلندترین حد مساوی به 800

 (𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 =  است 11,2( و بلندترین حد مساوی به 7.3

 معیار )استندرد دیفییشن(انحراف 

انحراف معیار یکی از مفیدترین محاسبه گسترش اعداد است. این یک نوع محاسبۀ است که نشان دهنده گرایش 

سلسله اعدا میباشد. انحراف معیار محاسبه قویتری نظر به دامنه انجام اعداد میباشد که منحرف شده از میانه آن 

 میدهد،  بخاطریکه دامنه امکان دارد توسط بعضی اعداد متأثر شده باشد که تصادفی واقع شده باشند.

 برای دریافت انحراف معیار از فورمول ذیل استفاده مینمائیم:

𝑠 فورمول دریافت انحراف معیار............... = √
∑(𝑋−𝑋̅)2

𝑛−1
 

 برای ساده سازی فورمول دریافت انحراف معیار، مراحل دریافت را به چهار بخش تقسیم می نمائیم:

 یعنی ستون سوم نخست میانه مجموعه اعداد را دریافته، و هر عدد را از آن منفی نموده در مقابل همان عدد .1

𝑋)بنویسید یعنی:  − 𝑋̅)  یاد مینمایند. انحراف اعدادکه آنرا 

𝑋)سپس انحراف اعداد  .2 − 𝑋̅)  :را مربع نمائید یعنی(𝑋 − 𝑋̅)2 یعنی . آنرا در مقابل انحراف اعداد

 بنویسید.ستون چهارم 

𝑋)∑حالا ستون چهارم یعنی تمام مربع انحراف اعداد را جمع نمائید یعنی  .1 − 𝑋̅)2  و آنرا در اخیر همان

 ستون بنویسید
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𝑛)داد را تقسیم حالا مجموعه مربعات انحراف اع .9 − نشان دهنده تعداد حدود  (n)ائید، در حالیکه نم (1

 است. این عمله را چنین نشان داده میتوانیم:

∑(𝑋 − 𝑋̅)2

𝑛 − 1
 

 یاد میکنند. تفاوتکه فورمول فوق را بنام 

را نوشته کرده و جذر دوم آنرا میگریم، که این را بنام انحراف  تفاوتحالا مرحله چهارم یعنی فورمول  .5

 معیار یاد میگردد، در نتیجه فورمول اصلی انحراف معیار بدست می آید.

𝑠 = √
∑(𝑋 − 𝑋̅)2

𝑛 − 1
 

 را دریافت مینمائیم: (50 ,45 ,45 ,40 ,40 ,40 ,35 ,35 ,30): انحراف معیار سلسله اعداد 1 بطور مثال

قبل از اینکه به حل آن بپردازیم نخست یک جدول ترسیم میکنیم طوریکه در بر گیرنده چهار ستون باشد طوریکه 

را می نویسیم  مربع انحرافو در ستون چهارم انحراف در ستون اول شماره، در ستون دوم اعداد، در ستون سوم 

 )انحراف و مربع انحراف بعدأ دریافت میشود(.

𝒙)ف انحرا اعداد شماره − 𝒙̅)  مربع انحراف(𝒙 − 𝒙̅)𝟐 

1 11    

2 15    

3 15    

4 91    

5 91    

6 91    

7 95    

8 95    

9 51    

𝒙)∑مجموعه مربعات انحراف − 𝒙̅)𝟐  

میانه هر حد را دریافت نموده و در مقابل هر عدد مینویسیم. اگر به یاد  حالا با در نظر داشت مراحل بالا، نخست اول.

داشته باشید در دروس گذشته برای دریافت میانه مجموعه اعداد را تقسیم تعداد شان میکردیم، حالا مجموعه اعداد 
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( 91ل آن مساوی به )( کنیم، حاص3( را تقسیم )111( است، حالا اگر )3( و تعداد شان هم )111بالا مساوی است به )

 در مقابل آن مینویسیم: ( نموده91( است، حالا هر حد را منفی )91میشود یعنی میانه سلسله اعداد فوق مساوی به )

𝒙)انحراف  اعداد شماره − 𝒙̅)  مربع انحراف(𝒙 − 𝒙̅)𝟐 

1 11  (30-40)= -10  

2 15  (35-40)= -5  

3 15  (35-40)= -5  

4 91  (40-40)= 0  

5 91  (40-40)= 0  

6 91  (40-40)= 0  

7 95  (45-40)= 5  

8 95  (45-40)= 5  

9 51  (50-40)= 10  

𝒙)∑مجموعه مربعات انحراف − 𝒙̅)𝟐  

 حالا حاصل حاصل انحراف اعداد را مربع نموده و به ترتیب در ستون چهارم می نویسیم:دوم. 

𝒙)انحراف  اعداد شماره − 𝒙̅)  مربع انحراف(𝒙 − 𝒙̅)𝟐 

1 11  -10 (−10)2 = 100 

2 15  -5 (−5)2 = 25 

3 15  -5 (−5)2 = 25 

4 91  1 (0)2 = 0 

5 91  1 (0)2 = 0 

6 91  1 (0)2 = 0 

7 95  5 (5)2 = 25 

8 95  5 (5)2 = 25 

9 51  11 (10)2 = 100 

𝒙)∑مجموعه مربعات انحراف − 𝒙̅)𝟐  

 حالا ارقام ستون چهارم را جمع نموده و در پایان جدول مینویسیم: سوم.
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𝒙)انحراف  اعداد شماره − 𝒙̅)  مربع انحراف(𝒙 − 𝒙̅)𝟐 

1 11  -10 100 

2 15  -5 25 

3 15  -5 25 

4 91  1 0 

5 91  1 0 

6 91  1 0 

7 95  5 25 

8 95  5 25 

9 51  11 100 

𝒙)∑مجموعه مربعات انحراف − 𝒙̅)𝟐 300 

𝑥)∑حالا مجموعه مربعات انحرافچهارم.  − 𝑥̅)2  را تقسیم(n-1)  مینمائیم طوریکه(n)  تعداد حدود که در

 ( است نشان میدهد. یعنی:3این سوال )

∑(𝑋 − 𝑋̅)2

𝑛 − 1
=

300

9 − 1
=

300

8
= 37.5 

 ( 11,5سلسله اعداد بالا مساوی است به ) تفاوتپس 

 : یعنیکه در نتیجه انحراف معیار اعداد دریافت میگردد ( را اخذ میکنیم11,5حالا جذر دوم تفاوت )پنجم. 

𝑠 = √
∑(𝑋 − 𝑋̅)2

𝑛 − 1
 

𝑠 = √37.5 
𝑠 = 6.12 

مساوی  (50 ,45 ,45 ,40 ,40 ,40 ,35 ,35 ,30)حالا گفته میتوانیم که انحراف معیاری سلسله اعداد 

 .(1,12است به )

 

 

 

 نموده اید.شما اندازه قد چند دانه سگ را به ملی متر اندازه : 2بطور مثال 
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 ملی متر میباشد 111و  911، 111، 911، 111اندازه قد سگ ها )تا شانه( به ترتیب: 

 حالا باید نخست میانه سپس تفاوت )واریانس( و انحراف معیار را دریابیم

 نخستین قدم میانه است

𝑀𝑒𝑎𝑛 =
600 + 770 + 170 + 430 + 300

5
 

𝑀𝑒𝑎𝑛 =
1970

5
 

𝑀𝑒𝑎𝑛 = 394 

 ( ملی متر است، به شکل توجه کنید:139اندازه قد تمام سگ ها )خوب حالا میانه )وسط( 

 
 حالا تفاوت اندازه قد هر سگ را نظر به میانه مقایسه میکنیم

 
𝒙) طوریکه مشاهده میکنیم انحراف ها − 𝒙̅) ( میباشد-39و  11، -229، 11، 211به ترتیب ) 
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𝒙)حالا انحراف ها را مربع میسازیم  − 𝒙̅)2 ( 1231، 51111، 5111، 92911که در نتیجه اعداد ذیل بدست می آید 

 (7711و 

𝒙)∑حالا اعداد بدست آمده یعنی مجموعه مربعات انحراف  − 𝒙̅)2 :را دریافت می نمائیم 

42,436 + 5,776 + 50,176 + 1,296 + 8,836 = 108,520 
𝒙)∑حالا مجموعه مربعات انحراف  − 𝒙̅)2  را تقسیم(n-1) :مینمائیم، یعنی 

∑(𝑋 − 𝑋̅)2

𝑛 − 1
=

108,520

5 − 1
=

108,520

4
= 27,130 

جذر دوم تفاوت را اخذ مینمائیم: برای دریافت انحراف معیار عدد به دست آمده عبارت از تفاوت میباشد، حالا 

 یعنی:

𝑠 = √
∑(𝑋 − 𝑋̅)2

𝑛 − 1
 

𝑠 = √27,130 

𝑠 = 164 
 اساس معیار میانه است.حالا نقطه خوب در باره انحراف معیار اینست که نشان میدهد که کدام اندازه قد سگ ها به 

 
با استفاده از سنجش انحراف معیار ما میتوانیم بدانیم که چه چیزی در حالت معمول است، چه چیز بیشتر از اندازه 

 معمول است و چه چیز کمتر از اندازه معمول است.

است، طوریکه اندازه سگ طوریکه در تصویر بالا نگاه میکنید اندازه سگ رات وایلر )سیاه( از اندازه معیار بلندتر 

 دانگس هوند )پاه کوتاه( نسبتأ کوتاه میباشد.

 

 

 کار عملی دریافت انحراف معیار
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𝒙)فعالیت اول: انحراف  − 𝒙̅) :سلسله اعداد ذیل را دریابید 

 20, 22, 24, 24, 24, 28, 30, 32, 34 

 800, 820, 880, 900, 950, 960, 980, 990 

𝒙)مربع انحراف فعالیت دوم:  − 𝒙̅)𝟐 :سلسله اعداد ذیل را دریابید 

 2, 4, 5, 5, 6, 8, 9, 9, 11, 13, 15 

 1.2, 1.3, 1.5, 1.8, 1.9, 2.1, 2.3, 2.7 

 12000, 15000, 14500, 15300, 16000, 17500, 19000 

𝒙)∑مجموع مربع انحراف فعالیت سوم:  − 𝒙̅)𝟐  فعالیت اول را دریافت نموده آنرا تقسیم(𝑛 −  یعنی: نمائید. (1

 
∑(𝑋 − 𝑋̅)2

𝑛 − 1
 

فعالیت چهارم: نتایج فعالیت سوم را تحت جذر دوم بگیرید، طوریکه در نتیجه انحراف معیاری سلسله اعداد دریافت 

 میگردد.

√
∑(𝑋 − 𝑋̅)2

𝑛 − 1
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 تعلیم و تربیهمحاسبه شاخص های عمومی  – سومفصل 

 محاسبه شاخص های دسترسی

 جذب نا خالص نسبت

جدیدأ داخل صنف اول دوره ابتدائیه مکتب بدون در نظر داشت سن  کودکانی است کهتعداد مجموعه مفهوم: 

 دوره ابتدائی مکتب میباشد.فیصدی از نفوس دارای سن قانونی میشوند. بیان کننده 

برای بیان کردن سطح عمومی تعلیم و تربیه در دوره ابتدائیه. همچنان بیان کننده ظرفیت سیستم تعلیم و تربیه  هدف:

میشوند صنف اول دوره ابتدائیه مکتب اطفال سن مکتب که جدیدأ داخل ضمینه دسترسی به برای فراهم ساختن 

 است.

دارای سن  نفوستقسیم مجموعه سن  صنف اول را بدون در نظر داشت جدید الشمولانتعداد  روش محاسبه:

 می نمائیم. 111نموده و حاصل تقسیم را ضرب قانونی مکتب 

نسبت جذب ناخالص =  
تعداد جدیدالشمولان صنف اول

مجموعه نفوس دارای سن قانونی مکتب
× 100 

نوت: اگر ارقام جدید الشمولان صنف اول در دسترس نباشد، مجموعه شاگردان صنف اول را از تعداد تکرار 

 کنندگان صنف اول تفریق مینمائیم و به عوض تعداد جدید الشمولان صنف اول از آن استفاده می نمائیم.

تعداد جدید الشمولان صنف اول دوره ابتدائیه مکتب )تعداد شاگردان صنف اول مکتب  مورد ضرورت:ارقام 

 در دوره ابتدائیه.سن مکتب  اطفالمنفی تعداد تکران کنندگان(. نفوس رسمی 

دفتر ثبت مکاتب، سرشماری شاگردان نظر به سن، سرشماری نفوس و یا تخمین نفوس شمولیت  منابع معلومات:

 دوره ابتدائیه مکاتب.در 

میزان ظاهری جذب در مکاتب نظر به جنس و موقعیت جغرافیایی تفکیک میشود نحوه تفکیک معلومات: 

 )منطقه، شهری/روستایی(

این یک میزان جذب ناخالص بلند، درجه دسترسی بلندتر را به تعلیمات ابتدائی نشان میدهد. طوریکه  تفسیر:

 111شت سن( میباشد، این نسبت امکان دارد از الشمولان صنف اول )بدون در نظردامحاسبه در برگیرنده جدید 

 مکتب میگردند. فیصد نیز بلند گردد، به دلیل اینکه اطفال زیر سن و بالای سن برای اولین بار شامل دوره ابتدائیه
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تعداد جدید الشمولان صنف  ارقامیکه برای محاسبه این شاخص به کار میرود باید جدأ وابسته به معیار های کیفی:

بخاطریکه این  گنجانیده نشوند صنف اول اول باشد. باید توجه گردد که که در این محاسبه تعداد تکرار کنندگان

 باعث بوجود آمدن یک میزان جذب ناخالص ناقص میگردد.

 مکتب به یقانون سن که وقت در که بالای سن اطفال تیشمول اثر از است ممکن جذب بلند زانیممحدودیت ها: 

 .دیآ دست به بودند، نشده شامل

ساله به  1در جدول ذیل تعداد اطفال شامل صنف اول )بدون در نظر داشت سن( و تعداد اطفال  بطور مثال:

 تفکیک جنسیت داده شده است، با استفاده از فورمول فوق نسبت جذب نا خالص آنها را دریافت می نمائیم:

الشمولان صنف اول جدید  جنسیت شماره

 )بدون در نظر داشت سن(

 نسبت جذب نا خالص ساله  1تعداد اطفال 

  149,262 150,172 ذکور 1

  152,631 141,558 اناث 2

  301,893 291,730 مجموعه

 فورمول دریافت نسبت جذب نا خالص قرار ذیل است:

نسبت جذب ناخالص =  
تعداد جدیدالشمولان صنف اول

مجموعه نفوس دارای سن قانونی مکتب
× 100 

حالا در قدم اول میخواهیم نسبت جذب نا خالص اطفال ذکور را دریابیم، پس ارقام را از ستون دوم و سوم قطار اول 

 )شاگردان ذکور( اخذ نموده وارد فورمول مینمائیم؛

نسبت جذب ناخالص =  
150,172

149,262
× 100 

نسبت جذب ناخالص =  1.01 × 100 

نسبت جذب ناخالص =  101% 

میباشد، حالا میخواهیم نسبت جذب نا خالص شاگردان اناث را در  % 111پس نسبت جذب نا خالص شاگردان ذکور 

 یافت نمائیم؛

نسبت جذب ناخالص =  
تعداد جدیدالشمولان صنف اول

مجموعه نفوس دارای سن قانونی مکتب
× 100 
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نسبت جذب ناخالص =  
141,558

152,631
× 100 

نسبت جذب ناخالص =  0.93 × 100 

نسبت جذب ناخالص =  93% 

 میباشد. % 31پس نسبت جذب ناخالص شاگردان اناث مساوی به 

محصل محترم با استفاده از فورمول ذیل لطفأ نسبت جذب ناخالص مجموعه شاگردان را دریابید 

 شود. % 79طوریکه باید مساوی به 

جدید الشمولان صنف اول  جنسیت شماره

 در نظر داشت سن()بدون 

 نسبت جذب نا خالص ساله  1تعداد اطفال 

 %111 149,262 150,172 ذکور 1

 %31 152,631 141,558 اناث 2

 %31 301,893 291,730 مجموعه
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 نسبت جذب خالص

عبارت از فیصدی شاگردانی است که شامل صنف اول دوره ابتدائیه مکتب میباشند، که دارای سن قانونی  مفهوم:

 مکتب باشند.

 برای محاسبه درست دسترسی شاگردان سن قانونی به دوره ابتدائیه مکتب استفاده میگردد. اهمیت:

شده تعداد اطفال دارای سن قانونی مکتب که برای اولین بار شامل صنف اول دوره ابتدائیه مکتب  محاسبه: روش

ضرب می  111نموده و حاصل تقسیم آن را با عدد  دارای سن قانونی مکتبنفوس اطفال مجموعه را تقسیم  اند

 نمائیم.

نسبت جذب خالص =  
تعداد جدیدالشمولان 6 ساله در صنف اول

مجموعه نفوس دارای سن قانونی مکتب
× 100 

ارقام مورد ضرورت برای محاسبه این شاخص عبارت از تعداد شاگردان دارای سن قانونی  ارقام مورد ضرورت:

بار داخل صنف اول دوره ابتدائیه مکتب میگردند و مجموعه نفوس اطفال دارای سن قانونی مکتب که برای اولین 

 مکتب میباشد.

دفتر ثبت مکاتب، سرشماری ارقام جدید الشمولان )با در نظر داشت سن قانونی مکتب( و  منابع معلومات:

 سرشماری و یا تخمین مجموعه نفوس اطفال دارای سن مکتب.

 معلومات این شاخص به اساس جنسیت و موقعیت جغرافیایی تفکیک میگردد. نحوه تفکیک:

یک نسبت جذب خالص بلند نشان دهنده درجه دسترسی بلندتر شاگردان دارای سن قانونی مکتب ه  تفسیر:

بودن نسبت جذب خالص یک شرط ضروری برای کشور هاییکه پالیسی های تعلیمات  %111تعلیمات ابتدائی است، 

 را تصویب نموده اند میباشد.ابتدائی 

ارقام جدید الشمولان و نفوس که در این محاسبه استفاده میشوند باید جدأ وابسته به سن قانونی  معیار های کیفی:

 کند.تجاوز  % 111مکتب اطفال باشد. اساسأ نسبت جذب خالص نباید از 

ادرست میان جدید الشمولان و این شاخص بعضی اوقات ممکن تناقص کند به دلیل تفکیک ن محدودیت ها:

تکرار کنندگان صنف اول دوره ابتدائیه مکاتب. این قضیه اکثرأ قابل وقوع میباشد خصوصأ برای اطفال زیر سن که 

 صنف اول را دوباره تکرار میکنند.

به ساله اطفال  1در جدول ذیل تعداد شاگردان جدید الشمول در صنف اول )با در نظر داشت سن(  و نفوس  مثال:

 از شامل دوره ابتدائیه نشده اند.داده شده است، شما در یابید که چقدر اطفال سن قانونی مکتب تفکیک جنسیت 
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جدید الشمولان صنف اول )با  جنسیت شماره

 در نظر داشت سن(

 نسبت جذب خالص ساله  1تعداد اطفال 

  149,262 132,172 ذکور 1

  152,631 122,558 اناث 2

  301,893 254,730 مجموعه

 نسبت جذب خالص قرار ذیل است:فورمول محاسبه 

نسبت جذب خالص =  
تعداد جدیدالشمولان 6 ساله در صنف اول

مجموعه نفوس دارای سن قانونی مکتب
× 100 

میخواهیم نسبت جذب خالص اطفال ذکور را دریابیم، پس ارقام را از ستون دوم و سوم قطار اول حالا در قدم اول 

 )شاگردان ذکور( اخذ نموده وارد فورمول مینمائیم؛

نسبت جذب خالص =  
132,172

149,262
× 100 

نسبت جذب خالص =  0.89 × 100 

نسبت جذب خالص =  89% 

میخواهیم نسبت جذب خالص شاگردان اناث را در  میباشد، حالا % 89پس نسبت جذب خالص شاگردان ذکور 

 پس ارقام را از ستون دوم و سوم قطار دوم اخذ نموده و وارد فورمول می نمائیم؛ یافت نمائیم؛

نسبت جذب خالص =  
تعداد جدیدالشمولان 6 ساله در صنف اول

مجموعه نفوس دارای سن قانونی مکتب
× 100 

نسبت جذب خالص =  
122,558

152,631
× 100 

نسبت جذب خالص =  0.80 × 100 

نسبت جذب خالص =  80% 

 میباشد. % 80پس نسبت جذب خالص شاگردان اناث مساوی به 

محصل محترم با استفاده از فورمول ذیل لطفأ نسبت جذب خالص مجموعه شاگردان را دریابید 

 شود. % 84طوریکه باید مساوی به 
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جدید الشمولان صنف اول )با  جنسیت شماره

 داشت سن(در نظر 

 نسبت جذب خالص ساله  1تعداد اطفال 

 %89 149,262 132,172 ذکور 1

 %71 152,631 122,558 اناث 2

 %79 301,893 254,730 مجموعه
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 نسبت ناخالص شمولیت 

مشخص تعلیم و تربیه بدون در نظر داشت سن میباشد که به  دورهعبارت از مجموعه شمولیت در یک  مفهوم:

 نشان داده میشود.مشخص  انتخاب شده و زمان دوره عینشکل فیصدی نفوس اطفال سن مکتب در 

تربیه بکار برده میشود، نسبت  مشخص تعلیم و دورهبرای نشان دادن سطح عمومی مشارکت در یک  اهمیت:

و تربیه در شامل ساختن شاگردان دارای یک سن مشخص نشان میدهد.  خالص شمولیت ظرفیت سیستم تعلیمنا

همچنان میتواند در صورت مشخص کردن شاگردان بالای سن و زیر سن، یک شاخص تکمیلی برای نسبت خالص 

 شمولیت باشد

مشخص تعلیم و تربیه )بدون در نظر داشت سن( را تقسیم  دورهتعداد شاگردان شامل در یک  روش محاسبه:

 ضرب می نمائیم. 111تعلیم و تربیه نموده و نتیجه را با عدد  دورهوس دارای سن قانونی در همان نف

 نسبت ناخالص شمولیت را میتوان در سه دوره )ابتدائیه، متوسطه و لیسه دریافت نمود(

نسبت ناخالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  
تعداد شاگردان شامل در دوره ابتدائیه

مجموعه نفوس دارای سن قانونی مکتب در دوره ابتدائه
× 100 

 

نسبت ناخالص شمولیت در دوره متوسطه =  
تعداد شاگردان شامل در دوره متوسطه

مجموعه نفوس دارای سن قانونی مکتب در دوره متوسطه
× 100 

 

نسبت ناخالص شمولیت در دوره لیسه =  
تعداد شاگردان شامل در دوره لیسه

مجموعه نفوس دارای سن قانونی مکتب در دوره لیسه
× 100 

نفوس دارای سن قانونی در دوره تعداد شاگردان شامل در دوره مشخص تعلیم و تربیه،  ارقام مورد ضرورت:

 مشخص.

دفتر ثبت مکاتب، سروی ارقام و معلوماتیکه حاکی ارقام شمولیت در دوره مشخص تعلیم و تربیه  منابع معلومات:

سرشماری و یا تخمین نفوس دارای سن قانونی مکتب در همان دوره مشخص که معمولأ از دفتر احصائیه باشد، 

 مرکزی گرفته میباشد.

آمار و ارقام برای محاسبه این شاخص بکار میرود توسط جنسیت، موقعیت جغرافیایی و دوره  نحوه تفکیک:

 مشخص تعلیم و تربیه تفکیک میگردد.
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شمولیت بلند معمولأ مشارکت بلند را نشان میدهد، حتی اگر شاگردان مربوط یک  یک نسبت ناخالص تفسیر:

فیصد تنازل و یا تناقص  111ت از قیمت نسبت ناخالص شمولی در صورتیکهگروپ سنی مشخص باشند و یا خیر. 

ت پوشش کند در واقع نشان میدهد که این کشور با اصول است و میتواند تمام نفوس دارای سن مکتب خود را تح

نسبت ناخالص شمولیت یک امر  %111قرار دهد، اما بخش های شامل شده را نشان نمیدهد. به همین اساس داشتن 

شرط اصلی برای شمولیت اطفال واجد شرایط در مکتب شده نمیتواند. زمانیکه نسبت ناخالص ضروری است اما 

 یم یسطح به شاگردان یبرا لازم یفضاموعه بلند میرود، مج %31شمولیت در یک دوره مشخص تعلیم و تربیه از 

هر چند این یک تعبیر معقول است در صورتیکه امکان  است لازم مکتب یقانون سن کامل تیشمول یبرا که رسد

تنازل شمولیت اطفال بالای سن و زیر سن در آینده نزدیک وجود داشته باشد تا جای برای شاگردان سنین مختلف 

 خالی گردد. 

نسبت ناخالص شمولیت در هر دوره تعلیم و تربیه باید به اساس مجموعه شمولیت در تمام انواع  کیفی:معیار های 

مکاتب و مراکز تعلیمی باشد که شامل مکاتب عمومی، خصوصی، و هر مرکز دیگری که برنامه های معیاری تعلیم 

 و تربیه را به دسترس قرار میدهد میباشد.

نسبت ناخالص شمولیت بنا بر موجودیت اطفال بالای سن و زیر سن که به دلیل شمولیت زود و یا  محدودیت ها:

تجاوز کند. در اینصورت یک تفسیر درست نسبت  %111دیر میباشد و موجودیت تکرار کنندگان امکان دارد از 

، زود شمولان و غیره را ناخالص شمولیت به معلومات اضافی ضرورت دارد تا حدود تکرار کنندگان، دیر شمولان

 برآورد کند.

در جدول ذیل تعداد اطفال شامل دوره ابتدائیه و نفوس اطفال واجد شرایط دوره ابتدائیه یک کشور با  مثال:

 تفکیک جنسیت داده شده است، با استفاده از فورمول فوق میخواهیم نسبت ناخالص شمولیت آن را دریافت نمائیم.

دوره ابتدائیه شمولیت در  جنسیت شماره

 )بدون در نظرداشت سن(

نفوس اطفال واجد شرایط دوره 

 سال( 11-1) ابتدائیه مکتب

نسبت ناخالص 

 شمولیت

  9,152,351 10,023,455 ذکور 1

  9,912,453 9,625,564 اناث 2

  18,064,804 19,649,019 مجموعه

 ذیل استفاده مینمائیم:برای دریافت نسبت ناخالص شمولیت در دوره ابتدائیه از فورمول 

نسبت ناخالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  
تعداد شاگردان شامل در دوره ابتدائیه

مجموعه نفوس دارای سن قانونی مکتب در دوره ابتدائه
× 100 
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حالا برای دریافت نسبت ناخالص شمولیت اطفال ذکور باید ارقام را از ستون دوم و سوم قطار اول )ذکور( اخذ 

 وارد فورمول نمائیم؛نموده و 

نسبت ناخالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  
10,023,455

9,152,351
× 100 

نسبت ناخالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  1.095 × 100 

نسبت ناخالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  109.5% 

همین حالا به  میباشد، %113,5در دوره ابتدائیه این کشور مساوی به شاگردان ذکور  پس نسبت ناخالص شمولیت

اساس نسبت ناخالص شمولیت شاگردان اناث را در دوره ابتدائیه دریافت مینمائیم؛ لذا ارقام را باید از ستون دوم و 

 سوم قطار دوم )اناث( اخذ نموده و وارد فورمول مینمائیم؛

نسبت ناخالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  
9,625,564

8,912,453
× 100 

نسبت ناخالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  1.080 × 100 

نسبت ناخالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  108% 

 میباشد، %113,5پس نسبت ناخالص شمولیت شاگردان ذکور در دوره ابتدائیه این کشور مساوی به 

محصل محترم لطف نموده با استفاده از این روش نسبت ناخالص مجموعه شمولیت این کشور را 

 گردد %107ریافت نمائید در صورتیکه باید مساوی به د

شمولیت در دوره ابتدائیه  جنسیت شماره

 )بدون در نظرداشت سن(

نفوس اطفال واجد شرایط دوره 

 سال( 11-1ابتدائیه مکتب )

نسبت ناخالص 

 شمولیت

 %113,5 9,152,351 10,023,455 ذکور 1

 %117 9,912,453 9,625,564 اناث 2

 %113 18,064,804 19,649,019 مجموعه
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 نسبت خالص شمولیت

عبارت از شمولیت یک گروپ سنی مشخص در یک دوره مشخص تعلیم و تربیه به شکل فیصدی متانظر  مفهوم:

 نفوس همان دوره میباشد.

برای نشان دادن وسعت پوشش اطفال متعلق به گروپ سنی معیین در یک دوره مشخص تعلیم و تربیه که  هدف:

 مناظر به نفوس اطفال در دوره داده شده باشد.

تعداد اطفال شامل یک دوره مشخص تعلیم و تربیه که مربوط یک گروپ سنی معین میباشد )با در  روش محاسبه:

 111نظر داشت سن( را تقسیم نفوس دارای سن قانونی در همان دوره مشخص تعلیم و تربیه نموده و نتیجه را به عدد 

 ضرب می نمائیم؛

 نسبت خالص شمولیت را میتوان در سه دوره )ابتدائیه، متوسطه و لیسه دریافت نمود(

نسبت خالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  
(با در نظرداشت سن) تعداد شاگردان شامل در دوره ابتدائیه

مجموعه نفوس دارای سن قانونی مکتب در دوره ابتدائه
× 100 

نسبت خالص شمولیت در دوره متوسطه =  
(با در نظرداشت سن) تعداد شاگردان شامل در دوره متوسطه

مجموعه نفوس دارای سن قانونی مکتب در دوره متوسطه
× 100 

نسبت خالص شمولیت در دوره لیسه =  
(با در نظرداشت سن) تعداد شاگردان شامل در دوره لیسه

مجموعه نفوس دارای سن قانونی مکتب در دوره لیسه
× 100 

برای محاسبه این شاخص ضرورت است عبارت از شمولیت به اساس سن در یک  ارقامیکه  ارقام مورد ضرورت:

 دوره مشخص تعلیم و تربیه ونفوس گروپ سنی معیین که متناظر به دوره مربوطه تعلیم و تربیه باشد میباشد.

دفتر ثبت مکاتب، سروی های سرشماری ارقام مرتبط به شمولیت به اساس سن؛ سرشماری و یا  منابع معلومات:

 سن مکتب که معمولأ از دفاتر احصائیه مرکزی اخذ میگردد.تخمین های نفوس 

معلومات که برای محاسبه این شاخص ضرورت است به اساس جنسیت، موقعیت جغرافیایی و   نحوه تفکیک:

 تفکیک میشود. دوره تعلیم و تربیه

نفوس سن قانونی مکتب است. بلندترین ارزش  بلند پوشش میزاننسبت خالص شمولیت بلند نشان دهنده  تفسیر:

میباشد، تمایل افزایش آن انعکاس دهنده انکشاف پوشش در یک دوره تعلیم و  %111نظری این شاخص عبارت از 

تربیه است زمانیکه این شاخص با شاخص نسبت ناخالص شمولیت مقایسه گردد، تفاوت میان هر دو نشان دهنده 

کمتر باشد آنگاه تفاوت کمتر از  %111ا زیر سن میباشد. اگر ارزش این شاخص از اتفاق شمولیت بالای سن و ی

ه یک بخش اطفال در یک دوره مشخص تعلیم و تربیه شامل نشده است. هر چند این را نشان میدهد که محاسب 111%
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تفاوت هیچ وقت نباید بعضی از این اطفال و جوانان میتوانند در در دوره های دیگر تعلیم و تربیه شامل شوند، این 

 منحیث نشان دهنده فیصدی شاگردانیکه شامل نشده اند بررسی گردد 

نسبت خالص شمولیت در هر دوره مشخص تعلیم و تربیه باید به اساس شمولیت گروپ های  معیار های کیفی:

ری تعلیم و تربیه مکاتب عامه، خصوصی، و هر مرکز دیگری که خدمات معیامعیین سنی در تمام انواع مکاتب مانند 

 را فراهم میسازد باشد

 ارقام .است عمده مشکل کی تیشمول نسبت نمودن محاسبه هنگام قیدق ارقام تیموجود عدم محدودیت ها:

 . ردیبگ صورت مفقود ارقام و یبند جدول در اشتباهات ت،یشمول ارقام در است ممکن و شود یم زده نیتخم نفوس

 .سازدیم اعتماد قابل ریغ را تیشمول زانیم مکتب پرسشنامه  %111 نشدن کامل و نفوس غلط نیتخم

در جدول ذیل تعداد شمولیت اطفال در دوره ابتدائیه )با در نظر داشت سن و نفوس اطفال واجد شرایط در  مثال:

کشور را دوره ابتدائیه داده شده است با استفاده از این ارقام و فورمول فوق میخواهیم نسبت خالص شمولیت این 

 دریافت نمائیم؛

شمولیت در دوره ابتدائیه  جنسیت شماره

 )با در نظرداشت سن(

نفوس اطفال واجد شرایط دوره 

 سال( 11-1ابتدائیه مکتب )

خالص  نسبت

 شمولیت

  9,152,351 8,523,337 ذکور 1

  9,912,453 8,625,564 اناث 2

  18,064,804 17,148,901 مجموعه

 خالص شمولیت در دوره ابتدائیه از فورمول ذیل استفاده مینمائیم:برای دریافت نسبت 

نسبت خالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  
(با در نظرداشت سن) تعداد شاگردان شامل در دوره ابتدائیه

مجموعه نفوس دارای سن قانونی مکتب در دوره ابتدائه
× 100 

را از ستون دوم و سوم قطار اول )ذکور( اخذ نموده حالا برای دریافت نسبت خالص شمولیت اطفال ذکور باید ارقام 

 و وارد فورمول نمائیم؛

نسبت خالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  
8,523,337

9,152,351
× 100 

نسبت خالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  0.93 × 100 

نسبت خالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  93% 
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میباشد، حالا به همین اساس  %93ئیه این کشور مساوی به خالص شمولیت شاگردان ذکور در دوره ابتدانسبت پس 

خالص شمولیت شاگردان اناث را در دوره ابتدائیه دریافت مینمائیم؛ لذا ارقام را باید از ستون دوم و سوم قطار بت نس

 دوم )اناث( اخذ نموده و وارد فورمول مینمائیم؛

نسبت خالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  
8,625,564

8,912,453
× 100 

نسبت خالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  0.97 × 100 

نسبت خالص شمولیت در دوره ابتدائیه =  97% 

 میباشد، %97خالص شمولیت شاگردان ذکور در دوره ابتدائیه این کشور مساوی به نسبت پس 

خالص مجموعه شمولیت این کشور را نسبت محصل محترم لطف نموده با استفاده از این روش 

 گردد %95دریافت نمائید در صورتیکه باید مساوی به 

شمولیت در دوره ابتدائیه  جنسیت شماره

 )با در نظرداشت سن(

نفوس اطفال واجد شرایط دوره 

 سال( 11-1ابتدائیه مکتب )

نسبت خالص 

 شمولیت

 %93 9,152,351 8,523,337 ذکور 1

 %31 9,912,453 8,625,564 اناث 2

 %35 18,064,804 17,148,901 مجموعه
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 کیفیتمحاسبه شاخص های 

 محاسبه نسبت شاگرد بر معلم

 عبارت از اوسط تعداد شاگردان بر معلم در یک دوره مشخص تعلیم و تربیه و در سال معیین مکتب میباشد مفهوم:

برای محاسبه سطح ورودی های منابع بشری در رابطه به تعداد معلمان مرتبط به اندازه نفوس شاگردان از  اهمیت:

این شاخص استفاده به عمل می آید. نتیجه آن باید با نورم های ملی مقایسه گردد که آیا برابر به نورم در هر دوره و 

 انواع تعلیم و تربیه هستند و یا خیر؟

محاسبه این شاخص مجموعه تعداد شاگردان در یک دوره مشخص تعلیم و تربیه را تقسیم  برای شیوه محاسبه:

 تعداد معلمان در همان دوره مشخص نمائید نتیجه آن عبارت از نسبت شاگرد بر معلم میباشد.

نسبت شاگرد بر معلم =  
مجموعه تعداد شاگردان

مجموعه تعداد معلمان
 

برای محاسبه این شاخص عبارت از مجموعه کل شاگران شامل و ارقام مورد ضرورت   ارقام مورد ضرورت:

 تعداد معلمین در همان دوره مشخص تعلیم و تربیه میباشد.

دفتر ثبت مکاتب، کتاب های ثبت معلمان، سروی ها و سرشماری های ارقام مربوط به شمولیت و  منابع معلومات:

 محاسبه این شاخص میباشد. تعداد ملمین استخدام شده عبارت از منابع معلومات برای

معلومات برای محاسبه این شاخص به اساس دوره تعلیم و تربیه، انواع مراکز تعلیمی )خصوصی و یا  نحوه تفکیک:

 عمومی( و موقعیت جغرافیایی تفکیک میگردد.

شد، به یک نسبت شاگرد بر معلم بلند نشان میدهد که یک معلم باید مسؤول یک تعداد زیاد شاگردان با تفسیر:

عباره دیگر، به هر اندازه که نسبت شاگرد بر معلم بلند باشد به همان اندازه رابطه شاگردان با معلم کمتر میگردد. 

بصورت عموم این نظریه وجود دارد که یک نسبت خوردتر شاگرد بر معلم دلالت کننده صنوف کوچکتر میباشد، 

د داشته باشد، که در درازمدت باعث عملکرد بهتر شاگردان که باعث میشود معلم توجه بیشتر و در قبال هر شاگر

 میشود.

برای محاسبه و بدست آوردن این شاخص، باید مسائل چون تعداد معلمان نیمه وقت، تایم های  معیار های کیفی:

گرفته شاگرد بر معلم تاثیر دارد در نظر های نسبت مؤثر بودن مکاتب، صنوف چند دوره یی، و دیگر نکات که بالای 

بصورت عملی، در صورتیکه تعداد معلمان نیمه وقت اگر در جمله تعداد معلمین پوره وقت حساب گردد،  شود.

یک معلمی که در دو تایم تدریس میکند امکان دارد دوبار شمره شود و همچو دیگر مشکلات... باید در نظر گرفته 
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د که فعالیت مسلکی شان انتقال دانش، روش ها، و شود که تمام کارمندان تدریسی شامل گردد. معلمان کسانی ان

 مهارت های شامل یک نصاب رسمی یک برنامه برای شاگردان شامل همان مرکز تعلیمی رسمی مطالعه میشود

آموزش های تربیه معلم، این شاخص ضامن عوامل چون تفاوت میان شایستگی های معلمان،  محدودیت ها:

بیه تاثیر دارد نمی که بالای کیفیت تعلیم و تر آموزشی و تفاوت های صنوف تجربه ویا ربته، روش تدریس، مواد

 باشد، 

تعداد شاگردان و تعداد معلمین دوره ابتدائیه مکاتب پنج ولایت داده شده است، با استفاده از در جدول ذیل  مثال:

 ه و در ستون مقابل آن بنویسیم؛این ارقام و فورمول فوق میخواهیم نسبت شاگرد بر معلم این ولایت را دریافت نمود

تعداد شاگردان دوره  ولایت شماره

 ابتدائیه تمام مکاتب

تعداد معلمین دوره 

 ابتدائیه تمام مکاتب

نسبت شاگرد بر 

 معلم

  1,526 43,098 ارزگان 1

  1,154 61,188 بادغیس 2

  2,965 75,799 بامیان 1

  9,231 199,499 بدخشان 9

  8,145 205,430 بغلان 5

  23,021 585,014 مجموعه

 برای دریافت نسبت معلم به شاگرد باید از فورمول ذیل استفاده نمائیم:

نسبت شاگرد بر معلم =  
مجموعه تعداد شاگردان

مجموعه تعداد معلمان
 

وارد حالا برای دریافت نسبت شاگرد بر معلم هر ولایت ارقام را از ستون های دوم و سوم هر ولایت اخذ نموده و 

 فورمول نموده و عملیه های لازم ریاضی را عملی می نمائیم:

 نخست ارقام ولایت ارزگان را مورد محاسبه قرار میدهیم؛

نسبت شاگرد بر معلم =  
43,098

1,526
 

نسبت شاگرد بر معلم =  28.24 

 شاگر میرسد. 27,29پس گفته میتوانیم که نسبت شاگرد بر معلم ولایت ارزگان مساوی به 
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خواهیم نسبت شاگرد بر معلم ولایت بادغیس را دریافت نمائیم؛ برای این عمل ارقام را از ستون دوم و سوم حالا می

 ولایت بادغیس اخذ نموده و وارد فورمول می نمائیم، بعدأ عملیه های ضروری ریاضی را انجام میدهیم؛

نسبت شاگرد بر معلم =  
مجموعه تعداد شاگردان

مجموعه تعداد معلمان
 

نسبت شاگرد بر معلم =  
61,188

1,154
 

نسبت شاگرد بر معلم =  53.02 

شاگرد است، این به این معنی است  51,12پس گفته میتوانیم که نسبت شاگرد بر معلم در ولایت بادغیس عبارت از 

 شاگرد فقط یک معلم استخدام شده است؛ 51که برای هر 

شاخص، شما نسبت شاگرد بر معلم محصل محترم با استفاده از ارقام جدول بالا و فورمول این 

ولایات باقی مانده را دریافت نمائید طوریکه حاصل آن مساوی به حاصل در ستون چهارم جدول 

 ذیل باشد

تعداد شاگردان دوره  ولایت شماره

 ابتدائیه تمام مکاتب

تعداد معلمین دوره 

 ابتدائیه تمام مکاتب

نسبت شاگرد بر 

 معلم

 شاگرد 27,29 1,526 43,098 ارزگان 1

 شاگرد 51,12 1,154 61,188 بادغیس 2

 شاگرد 25,51 2,965 75,799 بامیان 1

 شاگرد 21,11 9,231 199,499 بدخشان 9

 شاگرد 25,22 8,145 205,430 بغلان 5

 شاگرد 25,91 23,021 585,014 مجموعه
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 محاسبه نسبت شاگرد بر صنف

 عبارت از اوسط تعداد شاگردان بر صنف در یک دوره مشخص تعلیم و تربیه و در سال معیین مکتب میباشد مفهوم:

برای محاسبه معلومات در رابطه به تعداد برای تشخیص دادن کارایی سودمندی منابع استفاده میشود.  اهمیت:

 بر شاگردان تعداد ثیمنحد. نتیجه آن صنوف مرتبط به اندازه نفوس شاگردان از این شاخص استفاده به عمل می آی

 .شودیم فیتعر یدرس صنوف تعداد

برای محاسبه این شاخص مجموعه تعداد شاگردان در یک دوره مشخص تعلیم و تربیه را تقسیم  شیوه محاسبه:

 تعداد صنوف در همان دوره مشخص نمائید نتیجه آن عبارت از نسبت شاگرد بر صنف میباشد.

نسبت شاگرد بر صنف =  
مجموعه تعداد شاگردان

مجموعه تعداد صنوف
 

ارقام مورد ضرورت برای محاسبه این شاخص عبارت از مجموعه کل شاگران شامل و   ارقام مورد ضرورت:

 در همان دوره مشخص تعلیم و تربیه میباشد. صنوف که در آن همان شاگردان مصروف آموزش هستند،تعداد 

عبارت از  صنفوفدفتر ثبت مکاتب، سروی ها و سرشماری های ارقام مربوط به شمولیت و تعداد  منابع معلومات:

 منابع معلومات برای محاسبه این شاخص میباشد.

معلومات برای محاسبه این شاخص به اساس دوره تعلیم و تربیه، انواع مراکز تعلیمی )خصوصی و یا  نحوه تفکیک:

 یک میگردد.عمومی( و موقعیت جغرافیایی تفک

باشد، به مییک تعداد زیاد شاگردان صنف در برگیرنده بلند نشان میدهد که یک  صنفیک نسبت شاگرد بر  تفسیر:

تعداد شاگردان در همان صنف زیاد بلند باشد به همان اندازه  صنفعباره دیگر، به هر اندازه که نسبت شاگرد بر 

هش رابطه شاگردان با معلم میشود که بالای کیفیت تعلیم و تربیه میباشدکه در نتیجه باعث کم توجهی شاگردان و کا

دلالت کننده صنوف  صنف. بصورت عموم این نظریه وجود دارد که یک نسبت خوردتر شاگرد بر تاثیر دارد

کوچکتر میباشد، که باعث میشود معلم توجه بیشتر و در قبال هر شاگرد داشته باشد، که در درازمدت باعث عملکرد 

 ر شاگردان میشود.بهت

این شاخص، نخست باید فرق میان شعبه و صنف را دانست،  برای محاسبه و بدست آوردن معیار های کیفی:

شاید شما فکر کنید که این هر دو افاده کننده یک معنی است، در حالیکه شعبه به یک صنف درسی در یک تایم 

تمام تایم های یک مکتب میباشد، یا بطور مثال درسی مشخص گفته میشود و صنف عبارت از یک صنف درسی در 

تایم درسی دارد، اگر به شما گفته شود که تعداد  1صنف وجود دارد، و این مکتب  11فرض کنید در یک مکتب 
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باشد، اما در صورتیکه از شما پرسیده شود که تعداد شعبات در  11صنوف در این مکتب چند است، پاسخ شما باید 

 11شما تعداد صنوف را ضرب تعداد تایم های مکتب مینمائید که در نتیجه پاسخ شما باید  این مکتب چند است،

باشد )این در حالی است که از تمام صنوف در هر سه تایم استفاده صورت بگیرد(. وقتیکه شما تعداد صنوف را 

ه کرده میتوانید، بطور مثال اگر برای اعمار پیشبینی میکنید، باید در نظر بگیرید که از یک صنف در چند تایم استفاد

صنف پیشنهاد  1نفر شما  71میباشد، پس برای  91مکتب تان دو تایم درسی دارد، و تعداد شاگرد در یک صنف 

 میتوانید.

و تفاوت های  سیستم ساختمانی آن، کیفیت صنوفاین شاخص ضامن عوامل چون تفاوت میان  محدودیت ها:

 صنوف که بالای کیفیت تعلیم و تربیه تاثیر دارد نمی باشد، 

 1132در سال  ولسوالی ولایت کاپیسا سهدوره ابتدائیه مکاتب  شبعاتدر جدول ذیل تعداد شاگردان و تعداد  مثال:

ن ولایت را دریافت ای بر صنفداده شده است، با استفاده از این ارقام و فورمول فوق میخواهیم نسبت شاگرد هت ش 

 نموده و در ستون مقابل آن بنویسیم؛

تعداد شاگردان دوره  ولسوالی شماره

 ابتدائیه تمام مکاتب

دوره  شعباتتعداد 

 ابتدائیه تمام مکاتب

نسبت شاگرد بر 

 صنف

  231 13,316 حصه اول 1

  111 8,572 حصه دوم 2

  212 11,099 تگاب 1

  704 32,987 مجموعه

 باید از فورمول ذیل استفاده نمائیم: شاگرد بر صنفبرای دریافت نسبت 

نسبت شاگرد بر صنف =  
مجموعه تعداد شاگردان

مجموعه تعداد صنوف
 

اخذ نموده و  لسوالیارقام را از ستون های دوم و سوم هر و لسوالیهر و صنفحالا برای دریافت نسبت شاگرد بر 

 وارد فورمول نموده و عملیه های لازم ریاضی را عملی می نمائیم:

 را مورد محاسبه قرار میدهیم؛ ولسوالی حصه اولنخست ارقام 

نسبت شاگرد بر صنف =  
13,316

296
 

نسبت شاگرد بر صنف =  44.98 
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شاگر  95میرسد که تقریبأ شاگر  99,37مساوی به  ولسوالی حصه اول صنفپس گفته میتوانیم که نسبت شاگرد بر 

 میباشد.

را دریافت نمائیم؛ برای این عمل ارقام را از ستون دوم و  ولسوالی حصه دوم صنفحالا میخواهیم نسبت شاگرد بر 

 اخذ نموده و وارد فورمول می نمائیم، بعدأ عملیه های ضروری ریاضی را انجام میدهیم؛ ولسوالی حصه دومسوم 

نسبت شاگرد بر صنف =  
دانشاگر مجموعه تعداد 

مجموعه تعداد صنوف
 

نسبت شاگرد بر صنف =  
8,572

176
 

نسبت شاگرد بر صنف =  48.70 

رد است، این به این معنی شاگ 97,11عبارت از  ولسوالی حصه دومدر  صنفپس گفته میتوانیم که نسبت شاگرد بر 

 صنف مصروف آموزش هستند!یک در فقط در این تایم درسی شاگرد  97 است که

 صنفمحصل محترم با استفاده از ارقام جدول بالا و فورمول این شاخص، شما نسبت شاگرد بر 

را دریافت نمائید طوریکه حاصل آن مساوی به حاصل ولسوالی تگاب و مجموعه هر سه ولسوالی 

 در ستون چهارم جدول ذیل باشد

تعداد شاگردان دوره  ولسوالی شماره

 ابتدائیه تمام مکاتب

دوره  شعباتتعداد 

 ابتدائیه تمام مکاتب

نسبت شاگرد بر 

 صنف

 99,37 231 13,316 حصه اول 1

 97,11 111 8,572 حصه دوم 2

 91,79 212 11,099 تگاب 1

 91,71 704 32,987 مجموعه
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 محاسبه نرخ ارتقاع
 یبعد صنف به یبعد سال و نموده یسپر موفقانه را صنف کی که است شاگردان از یقسمت از عبارت :مفهوم

 .اند نموده شرفتیپ

برای محاسبه عملکرد سیستم تعلیم و تربیه در ارتقأ دادن شاگردان از یک صنف به صنف دیگر، و تأثیر  :اهمیت

آن بالای مؤثریت درونی سیستم تعلیم وتربیه از این شاخص استفاده صورت میگیرد. این همچنان یک شاخص 

 ان به اساس صنف به صنف در یک دوران تعلیمی میباشد.کلیدی برای محاسبه پیشبینی جریان شاگرد

 برای محاسبه این شاخص، تعداد شاگردان جدید الشمول در یک صنف مشخص و سال معین را :شیوه محاسبه

 مینمائیم 011و حاصل تقسیم هر دو را ضرب عدد  تقسیم تعداد شاگردان در صنف قبلی و سال قبلی می نمائیم

 که نتیجه آن عبارت از نرخ ارتقأ میباشد.

نرخ ارتقأ =  
تعداد جدیدالشمولان در یک صنف و سال فعلی

تعداد شاگردان در صنف و سال قبلی
× 100 

برای محاسبه این شاخص ارقام شمولیت به اساس صنف در سال قبلی، و شمولیت و تعداد  :ارقام مورد ضرورت

 تکرار کنندگان در سال فعلی لازم است.

برای دریافت ارقام مورد محاسبه این شاخص به منابع چون دفتر ثبت مکاتب، سروی ها و  :منابع معلومات

 سرشماری های ارقام مرتبط به شمولیت و تکرار کنندگان به اساس صنوف باشد مراجعه مینمائیم.

و انواع مراکز  معلومات برای محاسبه این شاخص به اساس صنوف، جنسیت، موقعیت جغرافیایی: نحوه تفکیک

 تعلیمی تفکیک میگردد.

برسد، یک نرخ بلندتری انعکاس دهنده مؤثریت درونی بیشتر  %011در حالت مطلوب، نرخ باید به  :تفسیر

سیستم تعلیم و تربیه میباشد. زمانیکه به اساس صنوف مقایسه گردد، هر طرح به یک صنف مشخص دلالت 

 میکند که در آن این نرخ پایین میباشد.

، نرخ ارتقأ از محاسبه ارقام (کنندگان مثل دیگر نرخ های جریان شاگردان )تکرار و ترک :عیار های کیفیم

باید خاطر نشان ساخت شمولیت و تکرار کنندگان به اساس صنوف برای دو سال پی در پی، مشتق شده است. 

خ های جریان، میتواند توسط: که این نوع ارقام به حساب پوشش به اساس وقت و صنوف همساز میباشد. این نر

گزارش های نادرست شمولیت/تکرار کنندگان )خصوصأ در صنف اول(، تحلیل غلط فرق بین جدید الشمولان و 

 نادرست باشد. انتقال شاگردان از یک مکتب به مکتب دیگر تکرار کنندگان و 
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ارتقأ های خودکار نیز در بعضی موارد میتواند توسط مسؤلان به دلیل برقرار کردن ظرفیت  :محدودیت ها

محدود صنوف و افزایش مؤثریت درونی و جریان شاگردان تعیین گردد. پس باید در محاسبه این شاخص، 

 توجه شود. خصوصأ زمانیکه سیستم های تعلیمی مقایسه میگردد

نف اول و سه مکتب در ولسوالی خواجه دو کوه ولایت جوزجان در سال جدول ذیل تعداد شاگردان ص :مثال

میباشد که  0291میباشد که ستون دوم این جدول حاکی شاگردان صنف دوم همین سه مکتب در سال  0219

تعداد کامیابان صنف دوم این مکاتب را نشان میدهد، با استفاده از این ارقام میخواهیم نرخ ارتقأ از صنف اول و 

 م این شاگردان را در یابیم:دو

صنف تعداد شاگردان  مکتب شماره

 1197اول در سال 

شاگردان صنف تعداد 

 1170دوم در سال 

 میزان ارتقأ

لیسه نسوان  1

 خواجه دوکوه
127 122  

لیسه چو باش  2

 خورد
155 191  

لیسه ذکور قزل  1

 ایماق
129 111  

  175 911 مجموعه

 فورمول ذیل باید استفاده نمائیم: برای محاسبه نرخ ارتقأ از

نرخ ارتقأ =  
تعداد جدیدالشمولان در یک صنف و سال فعلی

تعداد شاگردان در صنف و سال قبلی
× 100 

نخست میخواهیم نرخ ارتقأ در مکتب لیسه نسوان خواجه دو کوه در یابیم، برای این کار باید ارقام را از ستون 

فورمول می نمائیم سپس عملیه های مورد استفاده ریاضی را به کار برده و دوم و سوم این مکتب اخذ نموده وارد 

 مینرخ ارتقأ را بدست می آوریم:

نرخ ارتقأ =  
122

128
× 100 

نرخ ارتقأ =  0.9531 × 100 

نرخ ارتقأ =  95.31% 
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ن، میباشد. که فیصدی متباقی عبارت از تکرار کنندگا %91.20پس گفته میتوانیم که نرخ ارتقأ در این مکتب از 

در  0291به صنف دوم  0219ترک کنندگان و انتقال کنندگان میباشد. ان به این معنی است که از صنف اول 

 آن مؤفقانه را یافته است. %91.20مکتب لیسه نسوان خواجه دوکوه فقط 

م و سوم حالا نرخ ارتقأ را در مکتب لیسه چوباش خورد میخواهیم در یابیم که برای این کار ارقام را از ستون دو

 این مکتب اخذ نموده عملیه های لازم را عملی می نمائیم:

نرخ ارتقأ =  
تعداد جدیدالشمولان در یک صنف و سال فعلی

تعداد شاگردان در صنف و سال قبلی
× 100 

نرخ ارتقأ =  
146

155
× 100 

نرخ ارتقأ =  0.9419 × 100 

نرخ ارتقأ =  94.19% 

فیصد شاگردان آن از صنف اول به صنف دوم ارتقأ  91.09حالا گفته میتوانیم که در لیسه چوباش خورد فقط 

 نموده است.

محصل محترم لطف نموده نرخ ارتقأ را در لیسه ذکور قزل ایماق و مجموعه نرخ ارتقأ را در هر سه 

مکتب این ولسوالی دریافت نمائید طوریکه ارقام دریافت شده مساوی به ارقام در ستون چهارم 

 جدول ذیل باشد.

صنف تعداد شاگردان  مکتب شماره

 1197اول در سال 

شاگردان صنف تعداد 

 1170دوم در سال 

 میزان ارتقأ

لیسه نسوان  1

 خواجه دوکوه
127 122 95.31 % 

لیسه چو باش  2

 خورد
155 191 94.19 % 

لیسه ذکور قزل  1

 ایماق
129 111 94.35 % 

 % 94.59 175 911 مجموعه
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 محاسبه نرخ تکرار کنندگان

عبارت از تعداد شاگردان شامل در یک صنف مشخص تعلیم تربیه است که همان صنف را در سال آینده  مفهوم:

 تکرار میکند. 

از این شاخص برای محاسبه نرخ شاگردانیکه یک صنف را تکرار میکند، و تأثیر آن بالای مؤثریت درونی  اهمیت:

رت از یک شاخص کلیدی برای محاسبه پیشبینی سیستم تعلیم و تربیه استفاده میشود. این همچنان عبا

 شاگردان صنف به صنف در یک دوره تعلمی است.

مجموعه شاگردان در ارتقأ نماید را تقسیم تعداد  فعلی کسانیکه مؤفق نمیشود به صنف تعداد شیوه محاسبه:

ننده از یک گروه می نمائیم که در نتیجه نرخ تکرار ک 011حاصل تقسیم هر دو را ضرب  و نموده  صنف قبلی

 شامل در یک صنف بدست می آید.

نرخ تکرارکنندگان =  
تعداد تکرارکنندگان 

تعداد مجموعه شاگردان در صنف و سال قبلی
× 100 

فورمول فوق برای محاسبه این میباشد که از ارقامیکه در سال قبلی مصروف آموزش بوده اند چه تعداد ارتقأ 

 نموده و چه تعداد این صنف را دوباره تکرار میکند؟ 

از این شاخص برای محاسبه این هم استفاده میگردد که از تعداد شاگردان یک صنف مشخص چه تعداد آن نوت: 

این صنف آموزش میبینند و چه تعداد آن در این صنف برای بار دوم آموزش می بینند. برای این  برای بار اول در

 نوع محاسبه میتوانیم از فورمول ذیل کار بگیریم:

نرخ تکرارکنندگان =  
تعداد تکرارکنندگان صنف

تعداد مجموعه شاگردان در صنف
× 100 

برای محاسبه این شاخص به ارقام چون شمولیت شاگردان به اساس صنف در سال قبلی و  ارقام مورد ضرورت:

 تعداد تکرار کنندگان صنف مشخص در سال فعلی ضروری میباشد.

برای محاسبه این شاخص از منابع چون دفتر ثبت مکاتب، سروی و سرشماری های مرتبط به   منابع معلومات:

 تفاده صورت میگیرد.شمولیت و تعداد تکرار کنندگان اس

معلومات مربوط به این شاخص به اساس صنوف، جنسیت، موقعیت جغرافیایی و نوع مرکز  نحوه تفکیک:

 تعلیمی تفکیک میشود.

نرخ تکرار کنندگان اصولأ باید صفر باشد، نرخ بیشتر تکرار کنندگان حاکل مشکلات در مؤثریت درونی  تفسیر:

مالأ سطح ضعیف تعلیم و تربیه را نشان میدهد. زمانیکه به اساس صنوف سیستم تعلیم و تربیه میباشد و احت
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مقایسه گردد، هر طرح آن دلالت به صنوف مشخص میکند که در آنها نرخ تکرار بیشتر است، لذا مطالعه بیشتر 

 از قضیه ها و امکانات مختلف ضرورت میباشد.

ارتقأ و ترک(، نرخ تکرار از محاسبه ارقام شمولیت مانند دیگر نرخ های جریان شاگردان )نرخ  معیار های کیفی:

و تکرار کنندگان به اساس صنوف برای دو سال متمادی مشتق شده است. به این اساس باید در نظر داشت تا 

شمولیت به اساس زمان و صنوف همساز میباشد. توجه خاص باید پرداخته شود تا اشتباهات  این نوع ارقام بنا بر

دهد که این اشتباهات مانند: گزارش شمولیت/تکرار بیشتر )خصوصأ در صنف اول(، تفکیک مشترک را کاهش ب

نادرست میان جدید الشمولان و تکرار کنندگان، انتقال شاگردان از صنف به صنف دیگر و یا از یک مکتب به 

 مکتب دیگر، میتواند باعث تفاوت بالای نرخ جریان شود.

در بعضی موارد، نرخ پائین تکرار انعکاس دهنده پالیسی ها، و عملیه های خودکار ارتقأ میباشد.  محدودیت ها:

بعضی اوقات سطح و تعداد اکثریت تکرار کنندگان صنوف توسط مسؤلان به دلیل برابر ساختن ظرفیت محدود 

، ر محاسبه این شاخصصنوف و افزایش دادن مؤثریت درونی و جریان شاگردان تعیین میشود. به این اساس د

 خصوصأ در مقایسه بین سیستم های تعلیم و تربیه باید توجه خاص صورت بگیرد.

 0291و تعداد تکرار کنندگان صنف اول در سال  0219در جدول ذیل تعداد شاگردان صنف اول در سال  مثال:

ام ذیل و فورمول فوق سه مکتب ولسوالی خواجه دو کوه ولایت جوزجان داده شده است. با استفاده از ارق

 میخواهیم نرخ تکرارکنندگان این سه مکتب را دریابیم؛

صنف تعداد شاگردان  مکتب شماره

 1197اول در سال 

تکرار کنندگان تعداد 

 1170صنف اول در سال 

 نرخ تکرار

لیسه نسوان خواجه  1

 دوکوه
127 1  

  3 155 لیسه چو باش خورد 2

لیسه ذکور قزل  1

 ایماق
129 1  

  22 911 مجموعه

 برای دریافت نرخ تکرار از فورمول ذیل کار گرفته میتوانیم؛

  

نرخ تکرارکنندگان =  
تعداد تکرارکنندگان 

تعداد مجموعه شاگردان در صنف و سال قبلی
× 100 
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در قدم اول میخواهیم نرخ تکرار را در لیسه نسوان خواجه دو کوه دریافت نمائیم، برای انجام این کار، ارقام را از 

ریاضی را ستون دوم و سوم این مکتب اخذ نموده وارد فورمول فوق می نمائیم، بعدأ عملیه های مورد استفاده 

نرخ تکرار در این مکتب میباشد که در ستون چهارم،  انجام میدهیم، نتیجه که در اخیر بدست می آید عبارت از

 مقابل این مکتب در جدول ذیل مینویسیم.

نرخ تکرارکنندگان =  
6

128
× 100 

نرخ تکرارکنندگان =  0.0469 × 100 

نرخ تکرارکنندگان =  4.69 % 

که صنف  آن شاگردانی اند %1.19، به مقدار 0219شاگرد صنف اول در سال  001بلآخره گفته میتوانیم از جمله 

 میخوانند. 0291اول را برای بار دوم در سال 

حالا میخواهیم نرخ تکرار را در مکتب لیسه چوباش خورد دریافت نمائیم، برای انجام این عمل باید ارقام را از 

 می نمائیم.ستون دوم و سوم جدول این مکتب اخذ نموده و وارد فورمول دریافت این نرخ 

نرخ تکرارکنندگان =  
تعداد تکرارکنندگان 

تعداد مجموعه شاگردان در صنف و سال قبلی
× 100 

نرخ تکرارکنندگان =  
9

155
× 100 

نرخ تکرارکنندگان =  0.058 × 100 

نرخ تکرارکنندگان = 5.8 % 

آن  %1.1، به مقدار 0219شاگرد صنف اول لیسه چوباش خورد در سال  011حالا گفته میتوانیم که از جمله 

 برای بار دوم می آموزند. 0291ل را در سال شاگردانی اند که صنف او

محصل محترم با استفاده از ارقام جدول و فورمول فوق، نرخ تکرار را در مکتب متباقی و مجموعه 

 مکاتب این ولسوالی دریافت نمائید طوریکه نتیجه مساوی به ارقام ستون چهارم جدول ذیل باشد.

صنف تعداد شاگردان  مکتب شماره

 1197اول در سال 

تکرار کنندگان تعداد 

 1170صنف اول در سال 

 نرخ تکرار

لیسه نسوان خواجه  1

 دوکوه
127 1 9,13% 

 %5,71 3 155 لیسه چو باش خورد 2

 %5,19 1 129لیسه ذکور قزل  1
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 ایماق

 %5,91 22 911 مجموعه

 طوریکه در روش محاسبه این شاخص ذکر شد، این نرخ را به دو اساس محاسبه میکنیم، اول اینکه مثال دوم:

میخواهیم بدانیم از تعداد شاگردان یک صنف چه مقدار آن ارتقأ و چه مقدار آن همان صنف را برای بار دوم 

برای بار اول این صنف را می  میخوانند، و دوم اینکه میخواهیم بدانیم از تعداد شاگردان یک صنف چه تعداد آن

 آموزند و چه تعداد آن برای بار دوم این صنف را مورد آموزش قرار میدهند.

ولسوالی چخانسور ولایت نیمروز  ، پنجم، ششم، هفتم و هشتم مکاتبدر جدول ذیل تعداد شاگردان صنف چهارم

داده شده است، با استفاده از ارقام ذیل و فورمول شماره دوم میخواهیم نرخ تکرار کنندگان این  0290در سال 

 صنف را دریافت نمائیم؛

تعداد شاگردانیکه  مجموعه شاگردان صنوف شماره

برای بار اول می 

 آموزند

تکرار تعداد 

 کنندگان 

نرخ 

 تکرار

  11 374 175 چهارم صنف 1

  19 514 527 صنف پنجم 2

  3 233 292 صنف ششم 1

  9 116 121 صنف هفتم 9

  1 86 73 صنف هشتم 5

  91 1121 1179 مجموعه

برای محاسبه اینکه از تعداد مجموعی شاگردان، چه تعداد آن برای اولین بار این صنف را میخوانند و چه تعداد 

 صنف هستند، از فورمول ذیل استفاده مینمائیم؛آن تکرار کنندگان این 

نرخ تکرارکنندگان =  
تعداد تکرارکنندگان صنف

تعداد مجموعه شاگردان در صنف
× 100 

برای دریافت این نرخ، ارقام را از ستون پنجم جدول فوق اخذ نموده تقسیم ارقام ستون سوم جدول فوق می 

نمائیم که در نتیجه نرخ تکرار کنندگان بدست می آید.  می 011نمائیم حاصل تقسیم این محاسبه را ضرب عدد 

 نخست نرخ تکرار صنف چهارم را محاسبه می نمائیم.

نرخ تکرارکنندگان =  
11

385
× 100 

نرخ تکرارکنندگان =  0.028 × 100 
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نرخ تکرارکنندگان = 2.8 % 

آن کسانی اند که  %0.1شاگردان صنف چهارم ولسوالی چخانسور،  211پس در نتیجه گفته میتوانیم که از جمله 

 این صنف را برای بار دوم مورد مطالعه قرار میدهند.

برای دریافت این شاخص ارقام را اخذ نموده حالا میخواهیم نرخ تکرار صنف پنجم این ولسوالی را دریافت نمائیم، 

 وارد فورمول این شاخص می نمائیم که در نتیجه نرخ تکرار این ولسوالی دریافت میگردد.

نرخ تکرارکنندگان =  
تعداد تکرارکنندگان صنف

تعداد مجموعه شاگردان در صنف
× 100 

نرخ تکرارکنندگان =  
14

528
× 100 

نرخ تکرارکنندگان =  0.0265 × 100 

نرخ تکرارکنندگان = 2.65 % 

آن کسانی اند که این صنف  %0.11شاگرد صنف پنجم ولسوالی چخانسور،  101حالا گفته میتوانیم که از جمله 

 ر می آموزند.را تکرا

محصل محترم لطف نموده نرخ تکرار را در مکاتب متباقی و مجموعه این مکاتب دریافت نمائید 

 طوریکه نتایج مساوی به ستون آخر جدول ذیل باشد

تعداد شاگردانیکه  مجموعه شاگردان صنوف شماره

برای بار اول می 

 آموزند

تکرار تعداد 

 کنندگان 

نرخ 

 تکرار

 %2,7 11 374 175 صنف چهارم 1

 %2,15 19 514 527 صنف پنجم 2

 %1,1 3 233 292 صنف ششم 1

 %1,1 9 116 121 صنف هفتم 9

 %1,9 1 86 73 صنف هشتم 5

 %2972 41 1121 1194 مجموعه
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 محاسبه نرخ ترک کنندگان

که در یک سال معین میباشد عبارت از تعداد شاگردان یک بخش است که شامل یک صنف مشخص  :مفهوم

 دیگر شامل این بخش نمی باشند.

برای محاسبه پدیده شاگردانیکه بدون تکمیل مکتب را ترک میکنند و تأثیر آن بالای مؤثریت درونی  اهمیت:

سیستم تعلیم و تربیه استفاده میگردد. برعلاوه این یکی از شاخص های کلیدی برای محاسبه و پیشبینی جریان 

 تعلیم و تربیه میباشد.شاگردان صنف به صنف در یک دورۀ 

برای دریافت این شاخص، تعداد ارتقأ و تکرار کنندگان یک صنف مشخص در یک سال معین را  روش محاسبه:

نمائید، ارقامیکه بدست می آید عبارت از نرخ کسانی است که مکتب را بدون تکمیل ترک نموده  011منفی عدد 

 است.

نرخ ترک کنندگان = 100 − نرخ تکرار کنندگان) +  (نرخ ارتقأ

ارقام مورد ضرورت برای محاسبه این شاخص عبارت از شمولیت به اساس صنوف در سال  ارقام مورد ضرورت:

 قبلی، و تعداد ترک کنندگان به اساس صنوف در سال فعلی میباشد.

برای محاسبه این شاخص میتوانیم ارقام را از منابع چون، دفتر ثبت مکاتب، سروی ها و  منابع معلومات:

 سرشماری هاییکه مرتبط به شمولیت و ترک کنندگان باشد دریافت نمائیم.

ارقام و معلومات مرتبط به این شاخص را میتوان به اساس صنوف، جنسیت، موقعیت جغرافیایی،  نحوه تفکیک:

 زشی تفکیک نمود.و نوعیت مرکز آمو

اصولأ، نتیجه محاسبه این شاخص باید صفر باشد، یک نرخ ترک کنندگان بلند نشان دهنده مشکلات در  تفسیر:

مؤثریت درونی سیستم تعلیم و تربیه میباشد، با مقایسه نمودن میان صنوف میتوان آنهاییکه نیاز به تاکید 

 پالیسی بیشتر دارند را شناسایی کرد.

، نرخ ترک کنندگان از دقیقأ مانند دیگر نرخ های جریان شاگردان )نرخ ارتقأ و تکرار( فی:معیار های کی

محاسبه ارقام مربوط به شاملین و تکرار کنندگان شاگردان به اساس صنوف در دو سال متداوم دریافت میگردد. 

است. توجه خاص باید پس باید خاطر نشان ساخت که این ارقام نظر به پوشش وقت و به اساس صنوف درست 

در قسمت کاهش دادن اشتباهاتیکه منجر به تغیر این ارقام میشود پرداخته شود. این اشتباهات میتواند گزارش 

غلط شمولیت و تکرار کنندگان )خصوصأ در صنف اول(، تفکیک نادرست میان جدید الشمولان و تکرار کنندگان، 

 ز یک مکتب به مکتب دیگرا باشد.انتقال شاگردان از یک صنف به صنف دیگر ویا ا

افزایش مؤثریت درونی سیستم تعلیم  ،برای برقرار ساختن حدود ظرفیت صنوف در بعضی موارد محدودیت ها:

و تربیه و جریان شاگردان، مسؤلان اجازه میدهند تا سطح و تعداد تکرار کنندگان صنوف تعیین گردد. پس باید 
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بگیرد، خصوصأ زمانیکه سیستم های تعلیم و تربیه مورد مقایسه  برای محاسبه این شاخص توجه خاص صورت

 قرار میگیرد. 

شاگردانیکه تکرار کننده هستند در  نرخشاگردانیکه به صنف بعد ارتقأ نموده اند و  نرخ در جدول ذیل  مثال:

و فورمول فوق دورۀ ابتدائه مکاتب ولسوالی سانچارک ولایت سر پل داده شده است، با استفاده از این ارقام 

 میخواهیم نرخ شاگردانیکه مکتب را بدون تکمیل ترک کرده اند دریافت می نمائیم.

تکرار تعداد  ارتقأ کننگان تعداد تعداد شاگردان صنف شماره

 کنندگان 

نرخ ترک 

 کنندگان

%32 9573 دوم 1  1%   

%39 1112 سوم 2  9,5%   

%31 1571 چهارم 1  1,1%   

%31 1111 پنجم 9  2,2%   

%77 2113 ششم 5  11,1%   

%32 11119 مجموعه  1,9%   

 برای دریافت نرخ شاگردانیکه مکتب را بدون تکمیل ترک نموده اند از فورمول ذیل استفاده می نمائیم؛

نرخ ترک کنندگان = 100 − نرخ تکرار کنندگان) +  (نرخ ارتقأ

نموده اند دریافت نمائیم، برای انجام  میخواهیم نرخ شاگردانیکه صنوف را بدون تکمیل در این ولسوالی ترکحالا 

این عمل ارقام را از ستون چهارم و پنجم هر صنف اخذ نموده وارد فومول می نمائیم، سپس عملیه های مورد 

استفاده ریاضی را اجرا میکنیم. نتیجه بدست آمده عبارت از نرخ شاگردانی است که مکتب را بدون تکمیل ترک 

 نموده اند.

نرخ ترک کنندگان = 100 − (7 + 92) 

نرخ ترک کنندگان = 100 − 99 

نرخ ترک کنندگان = 1% 

آن مؤفقانه  %90تن شاگرد صنف دوم که  1119پس گفته میتوانیم در ولسوالی سنچارک ولایت سر پل، از جمله 

آن کسانی اند که بدون  %0آن تکرار کنندگان این صنف هستند، از این جمله  %7به صنف بعدی ارتقأ نموده اند، 

 ردن این صنف، مکتب را ترک گفته اند.تکمیل ک

نرخ ترک کنندگان را در صنف بعدی )سوم( دریافت نمائیم، برای انجام این عمل باید ارقام را از حالا میخواهیم 

ستون چهارم و پنجم این صنف اخذ نموده وارد فورمول نمائیم، سپس عملیه های مورد استفاده ریاضی را اجرا 

 عبارت از نرخ تکرار در این صنف میباشد.نموده نتیجه بدست آمده 
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نرخ ترک کنندگان = 100 − نرخ تکرار کنندگان) +  (نرخ ارتقأ

نرخ ترک کنندگان = 100 − (4.5 + 94) 

نرخ ترک کنندگان = 100 − 98.5 

نرخ ترک کنندگان = 1.5% 

آنها  %91تن شاگرد صنف دوم که  2110پس گفته میتوانیم در ولسوالی سنچارک ولایت سر پل، از جمله 

آنها کسانی  %0.1آنها تکرار کنندگان این صنف هستند، از این جمله  %7به صنف بعدی ارتقأ نموده اند،  مؤفقانه

 اند که بدون تکمیل کردن این صنف، مکتب را ترک گفته اند.

محصل محترم لطف نموده با استفاده از جدول و فورمول فوق نرخ ترک کنندگان را در صنوف بعدی و 

نمائید، طوریکه نتیجه بدست آمده تان مساوی به ارقام در ستون اخیر مجموعه صنوف دریافت 

 جدول ذیل باشد.

تکرار تعداد  ارتقأ کننگان تعداد تعداد شاگردان صنف شماره

 کنندگان 

نرخ ترک 

 کنندگان

%32 9573 دوم 1  1%  1% 

%39 1112 سوم 2  9,5%  1,5% 

%31 1571 چهارم 1  1,1%  1,1% 

%31 1111 پنجم 9  2,2%  1,7% 

%77 2113 ششم 5  11,1%  1,1% 

%32 11119 مجموعه  1,9%  1,1% 
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 محاسبه تعداد اطفال خارج از مکتب

بنا بر بعضی مشکلات خارج از  اعبارت از تعداد اطفالی است که دارای سن قانونی مکتب میباشند ام مفهوم:

 مکتب به سر می برند.

باید هدف قرار بدهیم تا شامل دوره های مختلف تعلیم و تربیه در برای اینکه بدانیم چه تعداد اطفال را  اهمیت:

 آینده شده و تعلیمات اساسی را کسب نمایند، از این شاخص استفاده می کنیم.

تعداد شاگردان شامل تعلیم و تربیه فعلی که در دوره ابتدائیه و مابعد شامل اند را منفی تعداد  روش محاسبه:

ک منطقه مشخص می نمائیم، نتیجه بدست آمده تعداد اطفالی را نشان میدهد مجموعه اطفال سن مکتب در ی

 که دارای سن قانونی مکتب اند، اما بنا بر بعضی دلایل خارج از مکتب به سر میبرند.

 

تعداد اطفال خارج از مکتب = نفوس اطفال سن مکتب در ساحه −  تعداد اطفال سن مکتب شامل تعلیم و تربیه

 

برای دریافت این شاخص، ارقام چون نفوس شاگردان دارای سن مکتب و تعداد  ارقام مورد ضرورت:

 شاگردانیکه دارای سن مکتب اند و شامل سیستم تعلیم و تربیه میباشند ضرورت داریم.

برای دریافت ارقام مورد ضرورت این شاخص میتوانیم به منابع چون، دفتر ثبت مکاتب، سروی  منابع معلومات:

 میشود مراجعه نمود. ای که مرتبط به شمولیتها و سرشماری ه

ارقام و معلومات مرتبط به این شاخص را میتوان به اساس جنسیت و موقعیت جغرافیایی تفکیک  نحوه تفکیک:

 نمود.

به هر قدر که تعداد اطفال خارج از مکتب بیشتر باشد به همان اندازه نیاز به تمرکز بیشتر برای جذب  تفسیر:

اطفال در دوره های ابتدائیه بیشتر میباشد که بتوانند تعلیمات اساسی را فرا گیرند. بعضی اطفال که هیچگاه به 

ند. و یا بعضی اطفال شاید در قدم اول شامل نگردیده اند شاید هیچوقت منحیث دیر الشمول وارد مکتب نگرد

شامل مکتب شده اند اما قبل از اینکه به سن قانونی فراغت ابتدائیه برسند دوباره مکتب را ترک کرده باشند. 

توسط این شاخص میتوان نقاطی را زمانیکه ارقام و معلومات به اساس موقعیت جغرافیایی تفکیک میگردد، 

لازم دارند. پالیسی ها نیز میتواند بالای گروه های دارای اولویت و جنسیت شناسایی نمود که توجه بیشتر 

 مشخص تمرکز کند.

سرشماری شمولیت باید در برگیرنده تمام انواع مکاتب و مراکز تعلیمی مانند عامه، خصوصی  معیار های کیفی:

 و دیگر مراکزیکه برنامه های اساسی تعلیمی را ارائه میکنند باشد.

تفاوت میان ارقامیکه مرتبط به شمولیت و نفوس اند و از مراجع مختلف بدست می آیند، شاید  ها:محدودیت 

 نتیجه درست از تعداد اطفال خارج از مکتب را بدست نیارد.
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 که شامل سیستم تعلیم و تربیه اند دردر جدول ذیل تعداد اطفال سن مکتب و تعداد اطفال سن مکتب  مثال:

با استفاده از این ارقام و فورمول فوق میخواهیم نرخ اطفال خارج از پل داده شده است، سرپنج ولسوالی ولایت 

 مکتب را دریافت نمائیم:

تعداد شاگردان  ولسوالی شماره

 سن مکتب

شاگردان سن تعداد 

 مکتب و شامل مکتب

تعداد شاگردان 

 اطفال خارج از مکتب

  21351 29111 بلخاب 1

  23122 91131 سانچارک 2

  17121 21911 کوستانات 1

  11159 21571 سوزمه قلعه 9

  11111 19151 گوسفندی 5

  32111 127111 مجموعه

 برای محاسبه تعداد اطفال خارج از مکتب از فومول ذیل استفاده می نمائیم:

 

تعداد اطفال خارج از مکتب = نفوس اطفال سن مکتب در ساحه −  تعداد اطفال سن مکتب شامل تعلیم و تربیه
 

حالا میخواهیم تعداد اطفال سن مکتب را در ولسوالی بلخاب معلوم کنیم، برای انجام این عمل، ارقام را از ستون 

سوم و چهارم جدول که مربوط به ولسوالی بلخاب میباشد اخذ نموده و وارد فورمول می نمائیم، سپس عملیه 

یاضی را عملی نموده و نتیجه بدست آمده عبارت از تعداد اطفال سن مکتب میباشد که های مورد استفاده ر

 خارج از مکتب به سر میبرند.

تعداد اطفال خارج از مکتب = 24663 − 20950 

تعداد اطفال خارج از مکتب = 3713 
میباشند اما بنا تب نفر اطفالی است که دارای سن مک 2702پس گفته میتوانیم که در ولسوالی بلخاب به تعداد 

 خارج از مکتب به سر میبرند. بر بعضی دلایل

ارقام را حالا میخواهیم تعداد اطفال خارج از مکتب را در ولسوالی سانچارک دریافت کنیم، برای اجرای این عمل 

از ستون سوم و چهارم جدول که مربوط به ولسوالی سانچارک میباشد اخذ نموده و وارد فورمول می نمائیم، 

س عملیه های مورد استفاده ریاضی را عملی نموده و نتیجه بدست آمده عبارت از تعداد اطفال سن مکتب سپ

 میباشد که خارج از مکتب به سر میبرند.

تعداد اطفال خارج از مکتب = نفوس اطفال سن مکتب در ساحه −  تعداد اطفال سن مکتب شامل تعلیم و تربیه
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تعداد اطفال خارج از مکتب = 41196 − 29122 

تعداد اطفال خارج از مکتب = 12074 
نفر اطفالی است که دارای سن مکتب میباشند اما  00171پس گفته میتوانیم که در ولسوالی سنچارک به تعداد 

 بنا بر بعضی دلایل خارج از مکتب به سر میبرند.

پنج محصل محترم لطف نموده تعداد اطفال خارج از مکتب در ولسوالی های متباقی و مجموعه هر 

 ولسوالی را دریافت نمائید طوریکه نتیجه بدست آمده تان مساوی به ستون اخیر جدولی ذیل باشد

تعداد شاگردان  ولسوالی شماره

 سن مکتب

شاگردان سن تعداد 

 مکتب و شامل مکتب

تعداد شاگردان 

 اطفال خارج از مکتب

 تن 1111 21351 29111 بلخاب 1

 تن 12119 23122 91131 سانچارک 2

 تن 7151 17121 21911 کوستانات 1

 تن 1212 11159 21571 سوزمه قلعه 9

 تن 9121 11111 19151 گوسفندی 5

 تن 11931 32111 127111 مجموعه
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 محاسبه فیصدی معلمان اناث

عبارت از تعداد معلمان اناث در یک دوره سیستم تعلیم و تربیه میباشد که منحیث یک فیصدی ارائه  مفهوم:

 شده که با مقایسه با تعداد مجموعی معلمان در همان دوره و سال معین بدست می آید.

این شاخص کمک  برای نشان دادن ترکیب جنسیت قوه معلمان از این شاخص استفاده مینمائیم. اهمیت:

یکند تا فرصت ها و انگیزه را برای تشویق کردن طبقه اناث برای سهم گیری در فعالیت های آموزشی در دوره م

 های مختلف تعلیم و تربیه دریافت نموده و آنها را مورد استفاده قرار دهیم.

برای محاسبه این شاخص تعدام مجموعی معلمان اناث یک دوره مشخص تعلیم و تربیه را  روش محاسبه:

نمائید،  011تقسیم تعداد مجموعه معلمان )ذکور و اناث( در همان دوره نموده و حاصل تقسیم آن را ضرب عدد 

 نتیجه بدست آمده عبارت از فیصدی معلمان اناث میباشد.

 

فیصدی معلمان اناث =  
تعداد معلمان اناث یک دوره مشخص

مجموعه تعداد معلمان همان دوره
× 100 

 

 برای محاسبه این شاخص به ارقام معلمان به اساس صنوف ضرورت داریم. ارقام مورد ضرورت:

برای محاسبه این شاخص میتوانیم ارقام را از سروی ها و سرشماری های مرتبط به معلمان و  :منابع معلومات

 کتاب ثبت معلمان دریافت نمائیم.

علیمی، موقعیت جغرافیایی، نوعیت دوره های ت ارقام و معلومات مرتبط به این شاخص به اساس نحوه تفکیک:

 مرکز تعلیمی، سن معلمان و شایستگی های معلمان تفکیک میگردد.

نزدیکتر باشد به همان اندازه برابری جنسیتی را در ترکیب  %11هر قدر که فیصدی معلمان اناث به  تفسیر:

طبقه اناث نشان میدهد نشان دهنده فرصت و برتری بیشتر  %11جنسیت نشان میدهد. یک فیصدی بلندتر از 

 که میتوانند در فعالیت های آموزشی در یک دوره مشخص تعلیم و تربیه سهم بگیرند.

این شاخص باید به اساس ارقام قابل اعتماد در مورد معلمان به تفکیک جنسیت در هر دوره  معیار های کیفی:

ه تعداد معلمان اناث و تعداد مجموعی تعلیم و تربیه باشد. در زمان محاسبه باید در نظر گرفته شده باشد ک

)تمام وقت ویا نیمه وقت(. این نوع محاسبه باید در معلمان مرتبط به یک نوعیت مشخص مرکز آموزشی باشد، 

برگیرنده تمام کارمندان بخش تدریسی باشد. معلمان کسانی تعریف شده اند که فعالیت مسلکی شان عبارت از 

یکه در یک نصاب مشخص برای شاگردان یک مرکز رسمی آموزشی ترتیب انتقال دانش، رفتار، مهارت های

 گردیده باشد میباشد.
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این شاخص سطح جنسیت را در مسلک تدریس معلوم میکند، نه اینکه موثریت و یا کیفت آن  محدودیت ها:

 را.

در جدول ذیل تعداد معلمان پنج ولسوالی به تفکیک ذکور و اناث داده شده است، با استفاده از این ارقام و  مثال:

 فورمول فوق، میخواهیم فیصدی معلمان اناث را دریافت نمائیم.

 

تعداد مجموعی  ولسوالی شماره

 معلمان

معلمان تعداد  معلمان اناث تعداد

 ذکور 

فیصدی 

 معلمان اناث

  121 115 951 الف 1

  171 213 533 ب 2

  925 11 911 ج 1

  117 75 211 د 9

  119 17 292 هت 5

  1917 591 2121 مجموعه

 برای دریافت فیصدی معلمات اناث از فورمول ذیل استفاده می نمائیم:

فیصدی معلمان اناث =  
تعداد معلمان اناث یک دوره مشخص

مجموعه تعداد معلمان همان دوره
× 100 

حالا میخواهیم فیصدی معلمان اناث ولسوالی الف را دریافت نمائیم، برای انجام این عمل ارقام را از ستون های 

جدول فوق که مربوط به این ولسوالی میباشد اخذ نموده و وارد فورمول می نمائیم، سپس عملیه  چهارمسوم و 

ان دهنده فیصدی معلمان اناث این ولسوالی های مورد استفاده ریاضی را عملی نموده و نتیجه بدست آمده نش

 میباشد.

فیصدی معلمان اناث =  
135

456
× 100 

فیصدی معلمان اناث =  0.297 × 100 

فیصدی معلمان اناث =  29.7% 

 آن را معلمان اناث تشکیل میدهد. %09.7معلم در ولسوالی الف،  111گفته میتوانیم که از جمله  اپس حال

ث ولسوالی ب را دریافت نمائیم، برای انجام این عمل ارقام را از ستون های حالا میخواهیم فیصدی معلمان انا

سوم و چهارم جدول فوق که مربوط به این ولسوالی میباشد اخذ نموده و وارد فورمول می نمائیم، سپس عملیه 
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لسوالی های مورد استفاده ریاضی را عملی نموده و نتیجه بدست آمده نشان دهنده فیصدی معلمان اناث این و

 میباشد.

فیصدی معلمان اناث =  
تعداد معلمان اناث یک دوره مشخص

مجموعه تعداد معلمان همان دوره
× 100 

فیصدی معلمان اناث =  
219

599
× 100 

فیصدی معلمان اناث =  0.365 × 100 

فیصدی معلمان اناث =  36.5% 

 اناث تشکیل میدهد. آن را معلمان %21.1معلم در ولسوالی ب،  199پس حالا گفته میتوانیم که از جمله 

محصل محترم لطف نموده با استفاده از جدول و فورمول فوق فیصدی معلمان اناث ولسوالی های 

متباقی و مجموعه ولسوالی ها را دریابید طوریکه نتیجه بدست آمده تان مساوی به ارقام ستون اخیر 

 جدول ذیل باشد.

تعداد مجموعی  ولسوالی شماره

 معلمان

معلمان تعداد  معلمان اناث تعداد

 ذکور 

فیصدی 

 معلمان اناث

 %23,1 121 115 951 الف 1

 %11,5 171 213 533 ب 2

 %1,7 925 11 911 ج 1

 %12,1 117 75 211 د 9

 %27,1 119 17 292 هت 5

 %21,1 1917 591 2121 مجموعه
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 هیترب و میتعل معلومات تیریمد ستمیس جادیا -فصل چهارم 

 مقدمه
 به سهیمقا در معارف باشد،یم سیتاس جامعه کی یاتیح یها چالش رندهیگ بر در معارف سازمان و معارف

 مثل جامعه یها مجمع گرید با کینزد ارتباط اما است، یبعد چند و مغلق ستمیس کی گرید یها ستمیس

 .دارد یتکنالوژ و نسیسا ،یاجتماع شرفتیپ و اقتصاد استخدام، و فهیوظ اجتماع، ساختار تابعت، فرهنگ،

 ریغ و یانسان منابع و دارد، جامعه تمام همچنان و افراد یبالا دوامدار راتیتاث است، جامعه تمام به وابسته معارف

 .شود دهیرسان کشور نقاط تمام به مناسب بطور دیبا که آورد یم حرکت به را ۀملاحظ قابل یانسان

 یاسیس تیمسؤل ها جامعه امروز است، یسازمان و یادار ساختار مربوط کهیزیچ آن هر و لیدلا نیا تمام یبرا

 ۀشبک کی تیریمد ها کشور تمام در بایتقر همچنان و سپارند، یم عامه یها مقام یبرا را یمل میتعل ستمیس

 .باشدیم ها مقام نیا به مربوط عامه یمیتعل یها سازمان

 یسازمانده خدمات که ییها کیتخن و یادار یها پروسه تمام ۀرندیگ بر در نیمع زمان و وقت در یپلانگذار

 .باشدیم است یمیتعل تیریمد یها وهیش چارچوب شامل ردویگیم بر در را یمیتعل

 عملکرد و معارف تیریمد ستمیس متمرکز و سفت مفهوم با وابسته یادیز مدت یبرا یپلانگذار ۀکلم

 وهیش کی در معارف ستمیس ندهیآ تیحاکم و ینیشبیپ به ازین. باشدیم ییاجرا امور در دولت کیوروکراتیب

 .باشدیم یپلانگذار مفهوم تکامل کننده لیتسه عامه مقامات یمیتنظ نقش از یپوش چشم بدون رتر،یپذ انحطاف

 

 مشکلات با داده ها و ارقام تعلیم و تربیه
 منجز که شده، ها داده نییپا تیفیک دچار یمیتعل آمار نفعیذ اعتماد، یب و نادرست یمیتعل یها داده به توجه با

 مثال بطور. گرددیم کننده گمراه یمیتعل یپلانگذار و رتیمد همچنان و نادرست میتصام و ها یسیپال اتخاذ به

 چندگانه یده راپور از یمحل یمیتعل کارمندان ،یکاف منابع از جزء به میدار را امکانات تمام ما که دیگویم دولت

 به دارند، تیشکا ها داده تناقض از یانکشاف یشرکا و ها دونر. نالندیم زیچ نیع از شان تمام دارند، تیشکا

 جادیا قابل آنها باشند،ینم مشابه باهم چیه که ردیگیم صورت متعدد منابع از ها داده یآور جمع نکهیا خاطر

 .ستندین یریگ میتصم یبرا مفهوم با و قیدق معلومات

 تیریمد ستمیس کی دیبا ما زمان، در و متداول اعتماد، قابل ت،یفیک با یها داده داشتن یبرا نیا بر بنا

 در یتیولا و یمل سطح در متعهد و ستهیشا ماهر، کارمندان داشتن با مطمئن  و اعتماد قابل یمیتعل معلومات

 .میباش داشته کشور تمام
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 معارف معلومات تیریمد ستمیس
 را معلومات که یکتب خدمات و معلومات کننده ارائه که است یستمیس کی معارف معلومات تیریمد ستمیس

 یبرا ستمیس نیا بر علاوه. سازدیم منتشر و لیتحل ان،یجر ره،یذخ ،یآور جمع معارف تیریمد و یپلانگذار یبرا

 و انتشار ،یبند بسته ل،یتحل و هیتجز انتقال، ره،یذخ ان،یجر اکتساب، در متفرقه یها تلاش بهبود و یهمآهنگ

 یوتریکمپ ستمیس کی EMIS مجموع در. شودیم استفاده معارف تیریمد به مربوط یها داده از استفاده

 :شودیم استفاده لیذ یها تیمسؤل یاجرا یبرا که است معارف تیریمد به مربوط معلومات

 به مربوط معلومات عرضه و لیتحل و هیتجز انتشار، ره،یذخ ان،یجر ،یآور جمع در تیمثمر بهبود یبرا 

 .معارف تیریمد

 یآموزش یها داده انیجر و یآور جمع یساز ساده یبرا  

 معلومات به ها داده لیتبد انیجر ارتقاء یبرا 

 کاربران به وابسته معلومات سرعت و انیجر کردن صاف یبرا 

 مؤثر سطوح تمام در مختلف افراد و ها نهاد توسط وابسته معلومات از استفاده جیترو و لیتسه یبرا 

 تیریمد و قیتطب ،یمیتعل یپلانگذار

 EMIS  سازمان ساختار

 هیاحصائ اداره و یده وگزارش مراقبت ستم،یس انکشاف جمله از که است یاصل اداره سه شامل EMIS استیر

 .باشدیم

 ستمیس انکشاف اداره

 :آنها باشند،یم EMIS سیتابید حفظ و انکشاف مسؤل واحد نیا

 ستمیس به را شان یکتب ستمیس تا کنندیم مشورت گرید یها بخش تمام با EMIS نیا. کنند بیترک 

 یده گزارش ستمیس قیطر از ستمیس نیا. گردد مؤثر یابیباز و رهیذخ انتقال، ها داده تا شودیم باعث

 .برسد مکتب سطح به که یزمان تا ابدیم توسعه نیآنلا

 رود ینم دست از وجه چیه به و است امن دادها که کند نیتضم تا بانیپشت و امن ستمیس انکشاف. 

 مثل) وزارت در معلومات لازم یها سیتابید تمام که کند نیتضم EMIS، AFMIS، HRMIS و 

 یبرا و معلومات انیجر و یآور جمع کردن مؤثر یبرا باشد مرتبط تواندیم( مکاتب سیتاس سیتابید

 .ستمیس در ریتکث از یریجلوگ
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 یده گزارش و مراقبت اداره

 :است لیذ یها کار مسؤل یده گزارش و مراقبت اداره

 معارف یمل کیژیاسترات پلان انکشاف 

 یتیولا یمراقبت یها پلان انکشاف 

 ها پلان مراقبت برنامه یبرا ها برنامه در یهمکار ارائه 

 معارف یمل کیژیاسترات ماهانه برنامه میتسل یبرا اتیولا و برنامه یهمآهنگ  

 معارف یمل کیژیاسترات برنامه وار ربح یتیروا راپور و شرفتیپ راپور 

 برنامه وار ربح یتیروا راپور و معارف یمل کیژیاسترات برنامه ماهانه شرفیپ راپور پخش و دیتول 

 معارف یمل کیژیاسترات

 یده گزارش و مراقبت به مربوط یها برنامه و یتیولا کارمندان یساز تیظرف  

 )ها داده لیتحل و یآور جمع) هیاحصائ اداره

 باشدیم ها برنامه توسط شده یآور جمع یها داده ارائه مسؤل اداره نیا

 مکاتب یبررس یهمآهنگ 

 ها داده لیتحل تیریمد و ها برنامه کمک با ها داده لیتحل 

 مصرف، زانیم خالص، نا و خالص تیشمول زانیم ثبت مثل یمیتعل یاریمع یها شاخص محاسبه 

 ق،یتحق مانند کیژیاسترات و یاتیعمل یپلانگذار مسائل به معلومات ارائه و تیجنس یبرابر یها شاخص

 .یسیپال انکشاف و یابیارز

 یستگیشا و تعداد لیقب از یمیتعل یازهاین تمام و شاگردان تیجمع از سالانه یها ینیب شیپ دیتول 

 .اتیولا و ادارات مکاتب، سطوح تمام در صنوف تعداد و استادان یها

 ها داده لیتحل و فیتنظ به مربوط برنامه کارمندان یساز تیظرف 

 سازد مکمل گزارشات در گنجاندن یبرا را یجدول یها داده که ها گراف و اشکال کردن آماده. 
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 مدیریت ارقام و معلومات  –فصل پنجم 

 دوران حیات داده ها
وزارت معارف  EMISذیل دوران حیات معلومات )جریان و مدیریت معلومات معارف( را در اداره  شکل

 افغانستان نشان میدهد.

 

 دوران حیات مدیریت معلومات 1شکل 

 

 ها داده آوری جمع .1

. مینماید آوری جمع ولایت همچنان و مرکز سطوح در پرسشنامه طریق از را ضروری های داده EMIS واحد اغلبأ

 و دقیق دانش آوری جمع برای این بر بنا. میگردد استفاده مکاتب سالانه اطلاعات آوری جمع برای ها پرسشنامه

 جمع ما که هایی داده. است ضروری کاربران دیگر و پژوهشگران گیران، تصمیم پلانگذاران، ضرورت برای پاسخگو

:جمع آوری داده ها. 0

دیزاین وسیله ها

امتحان ابتدائیه

نشر

توزیع

پی گیری

جریان داده ها. 0

ه نمون)تحلیل ضروریات 
، دیزاین برنامه، (ای

، امتحان برنامه، تطبیق
حفظ و نگهداری، ثبت 

اطلاعات، پاک کاری 
تحلیل داده ها. 2اطلاعات

مطالعه ضروریات

نقشه کشی، ترسیم و
جدول بندی

تالیف

گزارش دهی

نشر داده ها. 1

با هم قرار دادن

طرح بندی

هزینه

نشر

توزیع

پخش داده ها. 1

رسیدن به کاربران

نمایش

اطلاعات لازم

آموزش

بازتاب داده ها. 1

جمع آوری

اتصال
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 های نیاز به دقیق توجه به ضرورت ما نتیجه در. سازد آورده بر امکان حد تا را آنها ضروریات باید مینمائیم آوری

 بر را کاربران ضروریات که هایی راه. آنهاست ضروریات ما ضروریات و. ماست ضروریات آنها ضروریا. داریم آنها

 های وسیله بالای آنها نظریات آوری جمع گروپی، های بحث آنها، با ملاقات هنگام در نوت گرفتن میکند آورده

 .است شان کتبی های پلان و ها پالیسی خواندن و آنها های سخنرانی به شنیدن توسط ها داده آوری جمع

 (ها پرسشنامه) ها ابزار دیزان 

 جمع افریقا صحرای های کشور معارف های وزارتخانه از بسیاری در ها پرسشنامه از استفاده با ها داده هسته

 این دیزاین ترتیب این به. میباشد آسانتر و ارزانتر نسبتأ آن استفاده که است بخاطری شاید این. میگردند آوری

 ما پس. گردد ترتیب خوب بسیار باید لسان نحو و طرح سوالات، ترتیب. دارد دقیق توجه به ضرورت ها ابزار نوع

. آیند می بدست ها پرسشنامه همین کمک با نیز آید می بدست که هایی چیز داریم، توقوع که چیزهایی بر علاوه

 .کند ترتیب و دیزاین را پرسشنامه باید تجربه با شخص یک پس

 ها پرسشنامه ابتدائی امتحان 

 کردن عملی برای مکاتب محدود تعداد کردن انتخاب با تنها این. شود امتحان باید شد، دیزاین ابزار که بار یک

 تطبیق را ابتدائی امتحان پروسۀ این فعلأ افغانستان معارف وزارت EMIS فعلی واحد اما. میگیرد صورت ها ابزار

 :میکند کمک ذیل های راه از شیوه این. کند نمی

 را سوالات شاید بعدأ که فهمید را سوالات چطور( مخاطب) گیرنده که میکنیم پیدا نخ سر یک ما .9

 .باشد فرستنده و گیرنده دو، هر مساعد تا بدهیم تغیر یا و تنظیم

 کنیم آورد بر بهتر را ابزار تکمیل زمان میتوانیم ما .2

 پرسشنامه تا است آسان چقدر و میشود نگهداری مکاتب سطح در اسناد چطور که میفهمیم بیشتر ما .3

 کنیم تکمیل را

 توجه با همراه وزارت های دیپارتمنت مشخصأ – کاربران شامل ها ابزار ابتدائی امتحان که، است ملاحظه قابل این

       باشد پلان دیپارتمنت به خاص

 ها پرسشنامه انتشار 

. میشوند انتشار ها ابزار باز شد، گنجانیده تغییرات و شد دیزاین دوباره ها ابزار شد، اخذ ابتدائی امتحان زمانیکه
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 شامل که بگیرد صورت باید ناحیه و منطقه هر در ها کاپی تعداد برآورد یک ها، ابزار های کاپی انتشار از قبل ولی

 برای طرزالعمل یک معمولأ که گردد تایید اداره رتبه عالی یک توسط باید اسناد عملأ باشد، انتشار هزینه آورد بر

 .دارد وجود آن انجام

 ها پرسشنامه توزیع 

 داده انجام قبلأ که ها کاپی تعداد برآورد یا و آمار. گردد آماده باید توزیع برنامه یافت، انتشار های ابزار زمانیکه

 توزیع ولایات بر را ها پرسشنامه مرکز معارف وزارت معمولأ. میشود استفاده توزیع بندی زمان برای اینجا بودیم

 .میکنند توزیع مکاتب به ها ولسوالی و ها، ولسوالی به ولایات و کرده

 ها پرسشنامه گیری پی 

 ها ابزار تمام مکاتب اینکه تا است لازم وقت مقدار یک این بر بنا. میگیرد صورت طبقه چند در معمولأ ابزار توزیع

 ها، ولسوالی به پس قبلی شیوه طبق کرده پری خانه را ابزار تا دارند وقت به نیاز مکاتب علاوه بر. بیآورند بدست را

 گیری پی تا است ضرورت خوب اوقات تقسیم یک به پس. کنند ارسال ادارات بلندتر سطوح شاید و ها، ناحیه

 زمان در شده تسلیم معیین وقت در را ها ابزار ضروری های کاپی مکاتب تمام که کنیم حاصل یقین باید ما. شود

 .مینمایند ارسال و تکمیل معین

 ها داده( پردازش) عمل جریان .2

 در که میدهیم جریان را ها داده زمانی ما ندارید، جریان برای چیزی پس اید، نکرده آوری جمع را ها داده شما گرا

 پلان تا داریم ضرورت پس کردیم، آوری جمع را ها داده ما زمانیکه ولی باشیم، داشته بدست را ها داده واقع

 زمانیکه. باشد استفاده قابل پلانگذاری های هدف برای تا بسازیم را مکاتب های داده ریزه و تکه هر سازماندهی

 بزرگترین از یکی ها داده عمل جریان پس. گردد استفاده درست نمیتواند نشود، سازماندهی درست بصورت

 .میتوانیم کرده اشاره ها مهمترین به تنها ما اینجا در. است معلومات مدیریت حیات دوران در ها فعالیت

 ها ابزار مراقبت 

 نسبتأ ها بعضی و زودتر ها بعضی گردند؟ می بر و شده پری خانه ها پرسشنامه تعداد چه اینکه دانستن برای

 تکمیل) گشتند بر شان تعداد چه که بدانیم باید ما. گردند نمی بر هیچگاهی هم بعضی و میشوند ارسال دیرتر

 نتیجه از. گردد شناسایی باید ها ناحیه و ولایات از نگشته بر های ابزار توزیع. اند مانده عقب تعداد چه و( شدند



یحسابدار و اداره وتیتیانست  

 

88 
 

 و تیلفون از استفاده با اند نگشتانده بر و تکمیل را ها ابزار که مکاتبی با تا کنیم ریزی برنامه و طرح میتوانیم این

 برای راه یک مشکل شناخت. کنیم پیدا را راپوردهی ناکامی دلایل تا اینست اینجا در هدف. بگیریم ارتباط انترنت

 توانیم نمی آنهاییکه و داد دوم چانس برایشان میتوان که مکاتبی میتوانیم طریق این از است، مشکل کردن حل

 گذارشدهی به قادر که دارد وجود نیز دیگر مکاتب بعضی بشناسیم، را باشیم داشته را آنها از راپوردهی توقوع

 قابل ارتباطات نبود بر بنا همچنان و امنیت فاصله، مشکلات بخاطر نمیتوانند مکاتب بعضی دلایلی بر بنا نیستند،

 آمار برای را زمینه ما مراقبت، های تخنیک چنین این منظم بردن بکار با.  باشند جوابگو پروسه این به اعتماد

 برای. کنند برآورد را نادرست های داده تا میسازیم مساعد هستند نتیجه منتظر که گرانی تحلیل و شناسان

 .است مؤثر کمپیوتر های برنامه از استفاده مکاتب مراقبت سیستم برای نادرست های داده کردن برآورد

 ها داده ثبت برنامه دیزاین 

 برنامه توسط که میگیرد صورت کاربر آشنای های رابط و ها قالب جلوی، انتهای از استفاده با ها داده ثبت اکثرا

 واحد شد گفته قبلأ قراریکه. است کاربری های برنامه انکشاف مرحله این. اند شده ترتیب EMIS در کمپیوتر های

EMIS با نموده، درست گزارشدهی و ها داده ثبت منظور به انترنتی کاربری برنامه یک افغانستان معارف وزارت 

 آسانتر ها برنامه نگهداری و تعمیر همچنان. دارد وجود کاربری های برنامه توسعه برای بزرگ های مزیت حال این

 تعمیر تضمین، ضامن این. میباشند EMIS اداره در وقت تمام( Programmers) نویسان برنامه چون میباشد

 را اجرائی های برنامه و ها افزار نرم مختلف انواع EMIS نویسان برنامه و اداره. است سیستم نگهداری و سریع

 نزدیک همکاری بررسی مدیران با  نویسان برنامه که است این مهم. میکنند استفاده ها داده تنظیم و ثبت جهت

 رهنمای نوع دو باید نویسان برنامه این بر علاوه. باشد کنترول قابل و آسان ها داده ثبت کار ایجاد تا باشند داشته

 رهنما کتاب همین که باشد ها داده ثبت مامورین استفاده برای رهنما کتاب یکی که بسازند منبع منحیث دستی

 یک از تا دهند فشار را ها کلید مجموع یا و ها کلید کدام. کنند کمپیوتری را ها داده چطور که بفهماند کاربر به

. باشد نویسان برنامه رهنمای کتاب دوم رهنمای کتاب. روند دیگر برنامه به برنامه یک از یا و دیگر به کمپیوتر پرده

 همچو بتوانند و کرده درک را برنامه منطق بتوانند که باشد استفاده قابل باید جوان نویسان برنامه برای کتاب این

 را خاص اهداف یا و کنند مرفوع را مشکلات کنند، ایجان را تعدیلات چطور. کنند نگهداری و ساخته را ها برنامه

 .کنند تنظیم ضرورت به نظر

 ها داده ثبت 

 حال حین در و ولایات در EMIS مامورین توسط و مرکز در دیده آموزش مامورین توسط ها داده ثبت پروسۀ
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 کمپیوتر بورد کی با آشنایی که کسانی اقل حد و دارند وظیفه EMIS های واحد در که دولت کارمندان توسط

 است شده داده ترتیب که هایی رهنما کتاب از استفاده با دیده آموزش کارمندان غیاب در کار پیشبرد برای دارند

 کار این. میباشد ها داده ثبت مختلف اشکال از استفاده با کمپیوتر در ها داده کردن وارد اصلی کار. میشود اجرا

 پایدار حفظ منظور به نویسان برنامه توسط همچنین و( ها داده ثبت عمومی مدیر) عملیات مدیر توسط معمولا

 .است مراقبت تحت ها داده ثبت برنامه

 سیستم برای کاربری رابط شده پیشنهاد دیزان EMIS معارف 

 : است EMIS اصلی صفحه جدید دیزاینشکل ذیل 

 EMIS برای کاربری رابط 2 شکل

 ها داده تنظیف پروسه 

 در هاییکه چیز با است شده ثبت چیزهاییکه اینکه تا اشتباهات کردن چک به میشود راجع ها داده تنظیف

 پذیر آسیب آن کردن اداره در مشکلات توسط معمولأ و است کار ترین طولانی این. باشند متناظر اند ها پرسشنامه

 .دارد وجود مشکل حل برای مختلف های راه علاوه بر میباشد
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 قالب که زمانی در غیره، و فرض پیش مقادیر سنجی، اعتبار قوانین ورودی، های ماسک ساختن شامل .1

 .کند تضمین را غلطی بدون نتایج نمیتواند روش این اما. شود ساخته ها داده ثبت

( Cross Checking) همبر بررسی و سازی تصحیح شده تعین و متشکل های میتود به باید امر این .2

 .بدهند انجام ها داده تنظیف روند در را تصحیح کار مختلف گروه سه یا و دو آن در که باشد ضمیمه

 قبیل از ساده تحلیل یک انجام شامل میشود استفاده مقدماتی تحلیل روش در اغلب که سوم راه .9

 نسبت اناث، استادان فیصدی اناث، آموزان دانش فیصدی مکتب، بر معلم، بر شاگرد نسبت محاسبات

 ها مطرود آن از مروری شود، انجام مکتب در مرحله این زمانیکه. میباشد غیره و صنف بر استادان

(Outliers )ضرورت زمان در را کاربر و آورده را لازم تنظیمات تصحیح، را اشتباهات که میدهد 

 .میکند کمک

 صنوف، بدون مکاتب استاد، بدون مکاتب پهن دیتابیس از لست یک که است مفید همچنان این .4

 مکاتب مکمل و خوب لست یک داشتن این، بر علاوه. گردد انتخاب غیره و ها مشروطی بدون مکاتب

 مکتب کدام که گردد شناسایی تا میکند ها داده تنظیف برای خوبی کمک منطقه و ناحیه اساس به

 .نه یک کدام و است داده گزارش

 با جاری سال نتایج مقایسه و ها داده روند به عقبی نگاه ها داده تنظیف به ارتباط در دیگر مهم نکته .5

 .گردد خاطرنشان سال دو هر بین تناسب تا است قبلی سال نتایج

 ها داده تحلیل .3

 تصامیم اخذ و پلانگزاری منظور به را آنها تا میشود انجام ها داده بالای که است ای پروسه از عبارت ها داده تحلیل

 دادن اطلاع برای را تحلیل ما. بسازد مفید کنندگان مراجعه برای سیستم پاسخگوی و پایه های شاخص محاسبه با

 کنند ملاحظه آنها تا میدهیم انجام کاربران دیگر و سازان پالیسی محققان، مدیران، گیران، تصمیم پلانگذاران، به

 ریاست. دارد وجود میشود انجام آینده در که عملیاتی تنظیم به نیاز یا است درست میدهند انجام آنها انچه آیا که

EMIS تعین روی که میباشد، مرحله این راپوردهی دوره که میکند تولید را سالانه تحلیلی راپور افغانستان 

 در اختلاف همچنان و سیستم کیفیت معارف، سیستم خارجی و داخلی کفایت معارف، به مشارکت و دسترسی

 .میباشد متمرکز کشور سراسر در سیستم

 ها داده تالیف 

 آن آوری جمع و ای رابطه دیتابیس یک از مسطح جدول یک کردن فراهم از عبارت مینامیم ها داده تالیف ما آنچه

 دارد امکان که تحلیلگر برای ها داده مجموع تا میشود باعث مرحله این. است جغرافیایی و سطحی های واحد به
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 های راه تمام کردن بررسی و دیتابیس با کردن بازی سطح در دیتابیس در تغیرات به ارتباط در ضروری معلومات

 .گرداند آماده بتواند، شده متراکم مختلف سطوح به راحتی به که مسطح جداول نمودن ارائه برای ممکن

 ها داده انتشار .4

 جمع برای ما که زحماتی. ایم نکرده کاری هیچ ما که است معنی این به نکنیم، انتشار را معلومات ما که زمانیکه تا

 را ها راپور بعضی EMIS ریاست حاضر حال در. میماند باقی بجا نا ایم داده انجام های داده تحلیل و روند آوری،

 و مکتب انفرادی مشخصات تولید به قادر که کاربرانی دیگر و محققان، پلانگذاران، گیران، تصمیم درخواست به نظر

 EMIS منظور. میکند چاپ باشند دارند دسترسی انترنت به که جایی هر در سیستم از راپور خلاصه معیاری طرح

 .میباشد کاربران به جوابگو معلومات توزیع و اداره، حفظ، روند، آوری، جمع از عبارت

 ها داده پخش .5

 اساسی بطور معلومات پخش نرسیدید، کاربران به کامل طور به شما واقع در اید، نکرده توزیع را معلومات شما اگر

 :میگیرد بر در را زیر موارد

 کردن توزیع 

 کردن منتشر 

 دادن گسترش 

 میگیرد بر در را ها فورمه بعضی تکثیر 

 نمایاندن 

 کاربران برای منظم بطور ها شاخص راپور سریع، مراجع مکاتب، خلاصه توزیع   

 کاربران برای ها پوستر توزیع و انتشار 

 اداره مختلف سطوح در گیران تصمیم و پلانگذاران برای سازی خلاصه و گزارش 

 
 ریزان، برنامه برای باید معلومات داخلی بطور. شود دیده خارجی و داخلی بطور میتوان معلومات( اشاعه) پخش

 داخل در سطوح تمام در تعلیمی مدیران و کارشناسان، گیری، تصمیم پشتیبان های سیستم گیرندگان، تصمیم

 :است مهم بسیار زیر موارد به نظر این. گردد پخش مکاتب و ها ولسوالی ولایات، شامل معارف وزارت

   .باشد گذار تاثیر میتواند گیری تصمیم آگاه محیط ایجاد بسوی پیشرفت .9
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 میان آگاهی این، بر علاوه. باشند آگاه آموزش انکشاف در معلومات نقش و اهمیت از باید داخلی کاربران .2

 .میشود خوب بررسی و ها پالیسی تطبیق پلانگذاری، به منجر که است خوبی راه یک کاربران

 سازمان دولتی، غیر و دولتی سازمانهای استادان، آموزان، دانش محققان، پلانگذاران، آن از عبارت خارجی کاربران

 مهم این. میباشند کلی بطور جامعه و معارف وزارت از خارج خصوصی افراد و مدنی، جوامع المللی، بین و ملی های

 و پلاگذاری خوب همانقدر و میشوند آگاه معلومات اهمیت از همانقدر کنند، استفاده معلومات از که قدر هر است،

 سیستم در را بازتاب نقش همچنان این. میتوانند گذاشته اجرا به خود های واحد و ها سازمان در را گیری تصمیم

 یک اجتماع و اقتصاد معارف، تمام انکشاف مجموع در و آگاهانه گیری تصمیم بسوی که روندی پشتیبان و داخلی

 .دارد میباشد کشور

 بازتاب .6

 حل را مشکل کجا در و ایم، داده انجام خوب را کار کدام ما اینکه بدانیم تا بود خواهیم قادر ما بازتاب طریق از

 که کاری است مشکل یا و ساده چقدر تقریبا و هستیم، کار کدام اجرای حال در ما که میدانند نیز دیگران. نمائیم

 برای را ها مهارت و دانش میکنیم، عملی را بازتاب ما زمانیکه. میکنیم مطالعه ما زمانیکه در. میدهیم انجام ما

 میباشیم، گذار تاثیر EMIS سیستم ساختار انکشاف بالای همچنان و میکنیم، استفاده واقع در خود سیستم بهبود

 .آییم بر بیشتر مشکلات عهده از آینده در تا میشویم حاکم خود دانش و ها توانایی بر حال حین در و

 
 

 مکاتب تیریمد ستمیس یبرا ارقام یآور جمع یها فورمه
 فورمه های جمع آوری ارقام برای سیستم مدیریت مکاتب قرار ذیل است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 معلومات مکاتب تعلیمات عمومی  -جدول شماره یک 
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 معلومات مکاتب تعلیمات عمومی  - دوجدول شماره 
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 نتایج شاگردان  - سهجدول شماره 
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 احصائیه شاگردان  -جدول شماره چهار 
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  شاگردان مکتب تعلیمات عمومی  -جدول شماره پنج 
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  معلومات معلمین و سرمعلمین  -جدول شماره شش 
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 کارمندان اداری و تدریسیمعلومات   - هفتجدول شماره 
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 کتب درسیمعلومات   - هشتجدول شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 آشنایی و استفاده از سیستم مدیریت مکاتب –فصل ششم 

تمام فعالیت های مرتبط به مکاتب وزارت سیستم مدیریت مکاتب یک برنامه کاربری انترنتی است که مسیر 

معارف افغانستان را نگهداری میکند. این سیستم تمام معلومات مکاتب، زیربنا و تجهیزات مکاتب، و تاسیس 

مکاتب جدید در افغانستان را ذخیره میکند. این سیستم همچنان نگهدارنده معلومات نام نویسی، نتایج، حاضری 

و دائمی  شاگردان میباشد. این سیستم همچنان افرادیکه به مکاتب مدغم هستند حاضرین و غیرحاضرین مؤقت 

ارزیابی میکند. همچنان این سیستم داده های ارقام استادان ذکور و اناث را دارا میباشد. سیستم مدیریت مکاتب 

ای شورا ها همچنان صفحات جداگانه برای  شورا ها دارد، اکثر مکاتب برای توسعه فعالیت های مکاتب دار

 میباشند. سیستم مدیریت مکاتب نظر به ضرورت کاربر احداث گزارش میکند

  



 روش ادخال معلومات در سیستم مدیریت مکاتب
 طریقه ادخال ارقام در سیستم مدیریت مکاتب قرار ذیل است:

( میتوانیم از طریق سمبول آن در روی صفحه کمپوتر 0به دو طریق میتوانیم انجام دهیم، را باز می نمائیم؛ این کار را  EMISصفحه اصلی سیستم اول: 

با صفحه  )aspxhttp://localhost/Emis/education%20preview/index. (ذیل:  (link)( میتوانیم از طریق متصل 0میتوان استفاده نمود و 

EMIS  وصل شویم؛ 

 

  

http://localhost/Emis/education%20preview/index.aspx
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 را انتخاب میکنیم؛ (School Management System)گزینه مدیریت مکاتب  EMISاز جمله سیستم های فعال دوم: 
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 فشار میدهیم؛ Log inنام و رمز کاربر خود را ادخال نموده و روی کلید سوم: 
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فشار میدهیم تا  "تغیر معلومات"حالا ولایت، ولسوالی، نوعیت مکتب، سال، قسم مکتب و نام مکتب را از لست مکاتب انتخاب نموده سپس دکمه  چهارم:

بتوانیم در ارقام این مکتب تغیر وارد نمائیم؛
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ست که ارقام را از جداول به ترتیب در بخش های حالا درست همانند فورمه های جمع آوری ارقام این سیستم نیز به هفت بخش تقسیم شده ا پنجم:

؛ که هر رقم مربوط به کدام بخش میباشد.مربوطه آن وارد مینمائیم
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را فشار میدهیم که در نتیجه معلومات وارد شده ثبت سیستم  "تغیر معلومات"بعد از اینکه تمام ارقام یک بخش را وارد سیستم نمودیم، دکمه ششم: 

 میگردد.
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 طریقه اخذ گزارش از سیستم مدیریت مکاتب
 برای اخذ گزارش از سیستم مدیریت مکاتب، نکات ذیل را باید در نظر بگیریم؛

 را باز نموده سپس سیستم مدیریت مکاتب را انتخاب مینمائیم، که در نتیجه شکل ذیل نمایان میگردد؛ EMISسیستم اول: 
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 نخست انتخاب مینمائیم که در کدام سطح میخواهیم گزارش اخذ نمائیم )ولایت، ولسوالی و یا مکتب(؟ دوم:
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 ؛حالا نوعیت گزارش را انتخاب مینمائیم، )میخواهیم معلومات مربوط به کدام بخش را اخذ نمائیم( سوم:
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 حالا سالیکه میخواهیم از آن گزارش اخذ نمائیم را انتخاب می نمائیم؛ چهارم:
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 حالا ولایت، ولسوالی، نوعیت برنامه و نام مکتب را انتخاب مینمائیم؛ پنجم:
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 حالا انتخاب مینمائیم که معلومات گزارش ما مربوط به کدام بخش باشد )دولتی، خصوصی، نیمه دوتی، محلی و یا همه(؛ ششم:
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 را فشار میدهیم که در نتیجه گزارش اخذ میگردد؛ ”Generate Report“ویا  "اخذ گزارش"بعد از انخاب تمام گزینه ها دکمه  هفتم:



 


